Zatgcznik do Zarzadzenia nr 7 /2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana
Pawta Il w Redzie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy, w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna Polityki Ochrony Dzieci

=  Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

= Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

= Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

=  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375z pdézn. zm.).

= Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)
-art. 23124

= Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. 22023 .
poz. 1550 z pdézn. zm.)

= Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§1
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jana Pawta Il w Redzie;
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Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 6im. Jana Pawtfa ll
w Redzie;

Pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariuszy i stazystow.

Dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczniu — nalezy przez to rozumiec kazde dziecko uczeszczajace do Szkoty Podstawowej nr 6
im. Jana Pawta Il w Redzie.

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania i
stanowienia o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego.

Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyjg);

Zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowad utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna —to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie

c)

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostag,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
Srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacy nadzér nad realizacja
Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
zidentyfikowanie tozsamosci dziecka.

Zachowaniu agresywnym — nalezy przez to rozumie¢ gwattowne, zamierzone dziatanie w
formie fizycznej lub stownej prowadzace do wyrzadzenia komus lub czemus szkody, straty,

bélu.

§2

Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Rekrutacja pracownikdw szkoty odbywa sie zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) Dyrektor Szkoty dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi. W zwigzku z tym dyrektor moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)

dotyczacych:

a) Wyksztatcenia,
b) Kwalifikacji zawodowych,
c) Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkofa powinna zatem znaé:

2)

3)

a) Imie (imiona) i nazwisko,

b) Date urodzenia,

¢) PESEL

d) Nazwisko rodowe,

e) Imiona rodzicow,

f) Dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/ kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z
opieka nad nimi Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, w stosunku do ktérych Paristwowa
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Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do akt
osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

5) Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona.

6) Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7) 0Od kandydata/kandydatki pobierane jest oswiadczenie o panistwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej - zatgcznik nr 3.

8) lJezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien/powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celdw.

9) Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie Jezeli prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

10) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 hastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
kandydata/ kandydatke prosi sie o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych
sie wobec niego/ niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/ kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

12) Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
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§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy posiadajg wiedze na temat rozpoznania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca na nie uwage.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty przekazujg informacje osobie
sprawujgcej nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w szkole, ktéra
podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzieé¢mi

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w szkole.

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy realizujg te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia -
Zatacznik nr 2.

Relacje pracownikow z dzie¢mi

. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy podejmuja
dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

. W komunikacji z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

. Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownicy nie mogg zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

. W sytuacji zwigzanej z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci dopuszczalne jest komunikowanie
polecen lub nakazéw donosnym gtosem.

. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.
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6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

7. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Rozmowy z dzieckiem na osobnosci moga prowadzié¢ jedynie pracownicy pedagogiczni. Podczas
rozmowy mozna zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika pedagogicznego o obecnos$é podczas takiej rozmowy.

9. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Pracownicy zapewniajg dzieci, ze jeéli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji
i/ lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownik docenia i szanuje wktfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/ niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Pracownikom zabrania sie utrwalaé¢ wizerunku dziecka (poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana oraz nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgody rodzicow/ opiekundéw prawnych, a takze samych dzieci.

4. Pracownikowi zabrania sie przyjmowania pieniedzy oraz prezentéw od dziecka, rodzicéw/
opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw czy pamigtkowych upominkéw.

5. Zabrania sie wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub rodzicéw/ opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie, bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

6. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem, odpowiednio reaguje w sposéb gwarantujgcy zachowanie godnosci oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ zasadny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, zaburzenia i niepetnosprawnosci, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
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jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.
Pracownicy kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc

i odnotowujac reakcje dziecka, zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1)  Przyktady sytuacji, w ktérych kontakt fizyczny uznaje sie za zasadny/ konieczny:

a) udzielanie pierwszej pomocy;

b) interwencja podczas sytuacji sprowadzajgcych potencjalne zagrozenie w celu ochrony
zdrowia i/ lub zycia dzieci lub pracownikow;

c) pokaz wykonania ¢wiczenia;

d) asekuracja podczas wykonywania ¢wiczen;

e) czynnosci pielegnacyjne i higieniczne (np. pomoc w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety)

. Pracownikom zabrania sie:

a) naruszania nietykalnosci cielesnej dziecka (np. poprzez bicie, szturchanie, popychanie);

b) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

c) angazowania w aktywnosci takie jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Pracownicy zachowujg szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowac sie z wyczuciem, jednak stanowczo
i poméc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Nie moze takze nosi¢ znamion molestowania seksualnego
( np. dotykanie okolic miejsc intymnych, twarzy). Jesli pracownik jest Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje
o tym osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw Ochrony Dzieci i/ lub postepuje zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych interwencji w przebieralniach przy sali gimnastycznej, nauczyciel po
uprzednim wyraznym zakomunikowaniu zamiaru wejscia (pukanie i komunikat werbalny) jest
uprawniony do wstepu do szatni.

. Podczas wycieczek z noclegiem niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub
w jednym pokoju.

. Pracownik musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Kontakty poza godzinami pracy

. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
edukacyjnych lub wychowawczych.

. Zabrania sie pracownikom zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
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. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym

dyrekcje, a rodzice, opiekunowie dzieci muszg wyrazié¢ pisemng zgode na taki kontakt.

. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, stuzbowy e-mail,
telefon stuzbowy).

. Dopuszczalne sg kontakty nauczyciela z dzie¢mi za posrednictwem komunikatoréw internetowych,

jednak wytgcznie dla potrzeb organizacji pracy wychowawczej, przekazywania informacji
zwigzanych z obowigzkami szkolnymi. Kontakt taki odbywa sie w czatach grupowych, a do grupy,
oprocz nauczyciela i ucznidow, powinien przynaleze¢ drugi nauczyciel oraz przynajmniej jeden
przedstawiciel rodzicdw ucznidw.

. Prywatne kontakty z dzie¢mi poprzez kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spotecznosciowych) sg niedozwolone.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci sg

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci i publikowania obrazéw lub nagran w sieci Internet. Dotyczy to takze np.

polubiania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac uczniow/

uczennice, obserwowania okreslonych osdb/ stron w mediach spotecznosciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich

opiekunowie mogg miec¢ wglad w jego cyfrowg aktywnos¢.

1.

Personelowi zabrania sie nawigzywania kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszerh w mediach spotecznosciowych.

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne dzieci powinny by¢ wytgczone lub wyciszone

i schowane (plecak, torba, szafka skrytkowa).

. Dostep dzieci do szkolnej sieci internetowej poprzez ich prywatne urzadzenia jest zabroniony.

. Szkota wdraza i aktualizuje systemy i aplikacje zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych

tresci oraz przed ztosliwym oprogramowaniem.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma

obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/ pedagogowi/ pedagogowi specjalnemu/

psychologowi/ dyrekcji szkoty oraz sporzgdzenia notatki stuzbowe;j.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

84

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen mawidoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkosé¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen mdéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic (opiekun) méowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowe]j dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
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7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

§5

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego oraz procedura po ujawnieniu krzywdzenia przez
rodzica, opiekuna

. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty powinna sporzadzié opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placodwke dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej szkoty;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej szkoty pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych kierownictwo szkoty moze powotaé zespét
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo szkoty (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga, psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

§7

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe wskazang przez dyrektora szkoty opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
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,Niebieskiej Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundw przez osobe wskazang przez dyrektora szkoty zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, kierownictwo szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta-A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

§8

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia dziecka (cztonek personelu) sporzgdza notatke
stuzbowg z przebiegu zdarzenia. Na tej podstawie osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty
sporzadza karte interwencji (Zatagcznik nr 4), ktérg dotgcza do dokumentacji szkolnej.

. Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tajemnicy stuzbowej, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
pracownika szkoty

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatagcznik nr 4).

. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. W zawiadomieniu opisuje wszystko co zostato ustalone, uwzgledniajac zapisy z karty
interwencji.

. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma
obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw
zdarzenia.
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7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku
prawnego z 0osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

8. lezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Szkofe,
lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zawiadomic ten podmiot i zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§10
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez réwiesnikéow

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczers do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, wychowawce/ pedagoga/ psychologa szkolnego, aby przeprowadzono
rozmowe i wszczeto procedure interwencji (np. wezwanie rodzicow/ opiekunéw prawnych, karetki
pogotowia itp.) . Jednoczesnie dyrektor powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

2. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwieénikéw lub krzywdzone dziecko
zgtasza problem do wychowawcy/ pedagoga/ psychologa szkolnego/ dyrekcji szkoty.

3. Wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz
z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie kolegi badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich
rozmow wychowawca wraz z pedagogiem/ psychologiem opracowuje plan pomocowy dziecku —
ofierze i dziecku — sprawcy, by wyeliminowaé zachowania niepozadane.

4. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny zgtasza zaistniatg sytuacje rodzicom/opiekunom
prawnym dziecka - ofiary oraz dziecka - sprawcy, przeprowadza z nimi rozmowy z ktérych
sporzadzone zostajg protokoty, ktdre podpisujg rodzice.

5. W przypadku bardziej skomplikowanym, pedagog/psycholog szkolny zgtasza problem do dyrektora
szkoty.

8§11

Procedura postepowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badZ spokrewniong)
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego
rodzicami.

2. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 4).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.
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4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktdre doswiadczyto krzywdzenia,
dyrektor sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktdry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

812

Procedura postepowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez rodzicow/ opiekunéw prawnych

1. Jeéli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony rodzica/ opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, wychowawce/ psychologa/ pedagoga aby przeprowadzono rozmowe
z dzieckiem — ofiarg i jego rodzicami/ opiekunami. Wychowawca/ psycholog/ pedagog informuje
dziecko oraz jego rodzicow/ opiekunéw o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego.

W przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, pedagog/
psycholog / dyrektor zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej,
jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest powiadomic
osrodek pomocy spoteczne;.

§13

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktérej
wzor stanowi Zatgcznik nr 4.

2. Karte zafacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzefh wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

8§14

Procedura postepowania wobec dziecka — sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa

1. Pracownik niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.
2. Dyrektor ustala okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty moze wtaczy¢ w rozmowy wyjasniajace psychologa/ pedagoga szkolnego/
pedagoga specjalnego/ / wychowawce.

4. Dyrektor powiadamia rodzicéw dziecka — sprawcy.

5. Dyrektor niezwtocznie powiadamia Policje.
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. Dyrektor zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzgce z kradziezy, itp.).

§15
Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego

. Pracownicy bedacy swiadkiem zdarzenia udzielajg niezbednej pomocy
i niezwtocznie powiadamiajg o fakcie dyrektora szkoty.

. Dyrektor badz osoba przez niego wyznaczona powiadamia rodzicéw ucznia.

. Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy i in.).

. Dyrektor szkoty badZ osoba przez niego wyznaczona niezwtocznie wzywa Policje w przypadku,
kiedy istnieje konieczno$é profesjonalnego zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenia
okolicznosci i ewentualnych swiadkdow zdarzenia.

. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnic

bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢

dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw i wezwacé Policje.

§16

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy
przez ucznia

. Nauczyciel/ wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez ucznia.
. Zawiadamia o zdarzeniu wychowawce/ pedagoga/ psychologa szkolnego.

. Prowadzi we wspotpracy z wychowawca/ pedagogiem/ psychologiem
postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobiste;j.

. Wychowawca wzywa rodzicéw sprawcy. Po rozmowie sporzadza
notatke o zaistniatym incydencie, ktérg podpisujg rodzice.

. W oparciu o Statut Szkoty, dyrektor wspdlnie z wychowawca ustala konsekwencje wobec ucznia
i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwencji, w stosunku do jego
dziecka.

. Sprawca wraz ze swoimi rodzicami/ opiekunami prawnymi podejmuje zado$¢uczynienie
poszkodowanemu w kradziezy. W sytuacji niewywigzania sie szkota przekazuje sprawe Policji.

§17
Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych

. Nauczyciel lub wychowawca podejmuje rozmowe wyjasniajgcg z uczniem lub uczniami, ktérych
dotyczy dana sytuacja. Wychowawca /nauczyciel moze witgczyé w rozmowy wyjasniajgce
psychologa/ pedagoga szkolnego. Wspdlnie szukajg sposobu naprawy sytuacji.
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. Nauczyciel lub wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia lub uczniéw, ktérych dotyczy dana
sytuacja.

. Jedli zachowania agresywne powtarzajg sie, pedagog, pedagog specjalny/ psycholog proponuje
formy wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt.

. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego nauczyciel lub wychowawca wzywa rodzicéw
i informuje o konsekwencjach zachowania ucznia w oparciu o Statut szkoty, w tym mozliwosci
obnizenia zachowania do nagannego.?

. Jedli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal sie utrzymuja, wychowawca przy
wspotpracy z pedagogiem, psychologiem, w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje ucznia na
badania specjalistyczne poza szkofa.

. W przypadku powtarzajacych sie zdarzen, ktére wskazujg na nieskutecznos¢ podjetych dziatan,
dyrektor kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca oprécz konsekwencji
wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zaréwno ofierze jak i agresorowi.

§18
Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

. W przypadku zgtoszenia zdarzenia dotyczgcego naruszenia bezpieczerstwa, w tym naruszenia
prawa, szkota podejmuje szybka identyfikacje problemu. Osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty, bada okolicznosci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposdb jego rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy oraz $wiadkéw zdarzenia;

. Osoba posiadajgca wiedze o fakcie cyberprzemocy wobec ucznia, niezwtocznie powiadamia
rodzicow ucznia wychowawce, pedagoga/ psychologa szkolnego oraz dyrektora;

. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty zabezpiecza przekazane dowody i ustalania tozsamosci
sprawcy (nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy, adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komdrkowego, adres
strony www, na ktérej ukazaty sie tresci, itp. — tak zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktérym
powinny zapoznac sie wszystkie zaangazowane osoby).

. Dyrektor szkoty zawiadamia policje — zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktére mowi
o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie.

. Jesli sprawca jest uczniem osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, przeprowadza rozmowe
z uczniem - ofiarg oraz uczniem - sprawcg, w celu ustalenia okolicznosci oraz przyczyn zajscia oraz
poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowej;

. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
ze wszystkimi z osobna.

1 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzglednic¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty powiadamia o zdarzeniu rodzicow ofiary oraz sprawcy,
przeprowadza z nimi rozmowe, z ktdrej sporzadzona zostaje notatka podpisana przez rodzicéw.

. Podczas rozmowy z rodzicami obu stron, nalezy opracowac plan dziatania, majgcy na celu
zabezpieczenie obu ucznidw, zapewnienie im wsparcia emocjonalnego.

. Nalezy podjac¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy — wsparcie psychologiczne i monitoring
sytuacji ucznia.

10. W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zawiadomienia Policji lub zatozenia sprawy

sgdowej, dyrektor szkoty powiadamia o takiej ewentualnosci rodzicdw ofiary oraz ucznia, ktéry
dopuscit sie przestepstwa.

11. W celu ochrony $wiadkéw cyberprzemocy, nalezy zapewnic im dyskrecje i poufnos¢

postepowania.

§19
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych podane s3
ponizej.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

w Szkole Podstawowej nr 6 w Redzie.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu dzieciom w czasie zaje¢ pod opieka
i kontrolg nauczyciela. Uczniowie w szkole nie majg swobodnego dostepu do Internetu.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi w czasie zajec i poza
nimi.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw tej
osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b) Aktualizowanie oprogramowania.

. W szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

. W przypadku dostepu do komputera realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele informatyki
systematycznie czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu.
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Procedura zapobiegania i przeciwdziatania cyberprzemocy wéréd uczniow
w przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozgdanych, nielegalnych

. Osoba posiadajgca wiedze o przypadku pojawienia sie szkodliwych tresci w szkole, z réznych
zrédet: od samych ucznidw, ich rodzicéw lub innych nauczycieli, zobowigzana jest do
niezwtocznego poinformowania o sytuacji nauczyciela/ wychowawcy ucznia/ pedagoga/
psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty, ustala okolicznosci zdarzenia: identyfikuje sprawce
zdarzenia (osobe, ktéra rozpowszechniata szkodliwe tresci), ustala kim sg Swiadkowie zdarzenia.

. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty, jesli istnieje taka mozliwosé, zabezpiecza dowody
w sprawie. Zbiera informacje na temat szkodliwych tresci, miejsca ich wystgpienia oraz
ewentualnych sprawcéw.

. Osoba wskazana przez dyrektora szkoty podejmuje nastepujgce dziatania wobec sprawcy i 0séb
uczestniczacych:

a) Rozmowa z uczestnikami zdarzenia (z kazdym osobno), w ktérg wtgczeni moga by¢
pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny, na temat przestanych tresci. Ustalenie
okolicznosci oraz tego jakie emocje budzi prezentowany materiat, do jakich dziatan ich
zacheca i jak wptywa na wyobrazenia na temat otaczajgcego $wiata.

b) Zdecydowany komunikat ze strony szkoty, ze takie materiaty nie s3 w szkole akceptowane.

c) Sporzadzenie diagnozy potrzeb i dziatan wobec ucznidw zaangazowanych
w rozpowszechnianie szkodliwych tresci (edukacja, warsztaty z grupa/ klasa lub rozmowa
na temat tresci, jezeli np. majg negatywny wptyw na rozwdéj poznawczy, emocjonalny i sg
np. psychomanipulacja).

d) Omoéwienie konsekwencji zdarzenia dla oséb majgcych kontakt ze szkodliwymi tresciami,
w tym tez konsekwencji wynikajgcych ze ztamania prawa.

e) Powiadomienie rodzicéw ucznidw o wydarzeniu. Poinformowanie rodzicéw o dziataniach
podjetych przez szkote wobec ucznia i podjecie wspdtpracy z rodzicami w celu rozwigzania
problemu, oraz sporzadzenie notatki z rozmowy do podpisu rodzicéw.

f) Zapewnienie Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty przygotowuje dokumentacje ze zdarzenia.

§20
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

. Personel kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci szkoty i oddziatu przedszkolnego stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje zdjecia/ nagrania uzyskuje sie
zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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. Zabrania sie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/ nagran dzieci dba

sie, aby wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/ nagraniu byly ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie byta dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazywata go

w negatywnym kontekscie; zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

. Rezygnuje sie z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi personel nie sprawuje juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z placowki.

. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci

nalezy rejestrowac i zgfasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, wymagane jest przestrzeganie nastepujgcych zasad:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/
opiekundéw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba chce zarejestrowaé organizowane przez

placéwke wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskac zgode dyrekg;ji.

. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez zgody dyrekc;ji.

. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazujg mediom danych

kontaktowych do rodzicéw/ opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie

z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/ opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na
terenie placéwki dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich
decyzja jest respektowana. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzieémi,
w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

§21
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 wyznacza osobe, ktéra przeprowadza wérdd pracownikdw szkoty,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik
do niniejszej Polityki. (Zatacznik nr 5)

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, wyznacza osobe, ktéra dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Zesp6t powotany przez dyrektora szkoty, ktéremu przewodniczy osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w szkole wprowadza do Polityki niezbedne zmiany.

§22
Procedury okreslajgce zaktadanie , Niebieskie Karty”

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkofe, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jeéli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczer i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura , Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta ||
w Redzie.

5. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi Zatgcznik nr 6 niniejszych standardéw.
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Zatgczniki

v b W DN

. Zafacznik nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnosci oséb przebywajacych w ostatnich

20 latach poza terytorium Rzeczypospolitej;

. Zatgcznik nr 2 - Zobowigzanie do przestrzegania zasad ochrony matoletnich;
. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania;
. Zatacznik nr 4 — Karta interwencji;

. Zatacznik nr 5 - Monitoring polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ankieta dla

pracownikéw i uczniéw;

6. Zatacznik nr 6 — Formularze Niebieska karta

. Zafacznik nr 7 — oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi

standardami ochrony matoletnich w szkole podstawowej im. Jana Pawta Il w Redzie
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Zatqcznik nr 1 do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI OSOB PRZEBYWAJACYCH W OSTATNICH
20 LATACH POZA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ

(dotyczy oséb, ktére nie mogg uzyskac zaswiadczenia o niekaralnosé z rejestrow tych panstw)

Ja, e , nr PESEL

os$wiadczam, ze nie bytem/tam prawomocnie skazany/na oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/tam sie czyndéw zabronionych wobec matoletnich,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie przeze mnie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatqcznik nr 2 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

.................................................................... , nr PESEL

os$wiadczam ze zapoznatam/-em sie z zasadami Polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.
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Zatqcznik nr 3 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/-am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panistw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatqcznik nr 4 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
dyrektora/ wyznaczonego

nauczyciela

Spotkania z opiekunami Data Opis

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

[ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
1 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,

[ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota

Data

Dziatanie
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Zatqcznik nr 4 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

uzyskatfa informacje o
wynikach/dziatania

szkoty/dziatania rodzicéw
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Zatqcznik nr 5 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

MONITORING POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM — ANKIETA DLA
PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole? O O
Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole 0 0
2. Podstawowej im. Jana Pawtfa Il w Redzie?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia? O O
4, Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia? O O
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony 0 0
5. dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcg w Szkole 0 .
6. ,Polityka i Procedurami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako trudne 0 0
7. lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powoddéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK:

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
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NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?
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MONITORING POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole? O 0
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie 0 -
2. [zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy: O 0
Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/ zareagowatas?) 0 O
4,
5 Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? O 0
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Szkota Podstawowa nr6
im. Jana Pawta Il w Redzie

»NIEBIESKA KARTA—A”

Zatqcznik nr 6 do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

(miejscowosé, data)

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia

przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

Tabela l.

Dane osoby/oséb doznajgcych przemocy domowej

Dane

Osoba 1 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maftoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamiesz

kania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

str.29z42



Zatqcznik nr 6 do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobga stosujgca przemoc domowg (np. zona, partner,
byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

*Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca
Tabele |

I.  Liczba matoletnich w srodowisku domowym, w ktérym podejrzewa sie stosowanie przemocy domowej:

II. Dane osoby/oséb stosujgcych przemoc domowg

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowag | Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa
i adres miejsca pracy.

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np. Zzona, byta
zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

str.30z42




Zatqcznik nr 6 do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz

Osoby

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Formy przemocy domowej

wobec Osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
3 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
1 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
2 doznajacej
przemocy

wobec Osoby
3 doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna ¥

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie
iinne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych
czynnosci
seksualnychiinne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej 3
wyzywanie, straszenie,
poniZanie

osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytfanie
telefonem zdjeé, filméw
lub tekstow, ktore jq
obrazajq lub osmieszajq,

i inne (wymien jakie)

Inne 3) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien jakie)

IV. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotqcz kolejng karte zawierajgcq Tabele V
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V. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

L] tak (kiedy? .oeeeveeeeeeee, 8dzie? .o ) O nie O nie ustalono
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKA KARTA”?

O tak O nie [ nie ustalono

VIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[ tak O nie [ nie ustalono

VIIl.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

1 ustalono — wypetnij tabele I nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e- mail
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Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIAYANIA INTERWENCYINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

. . Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie . .
stosujgca przemoc stosujaca przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia O n
Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
policyjnego kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 0 ]
pomieszczenia dla 0séb |z 2023 r. poz. 171, z pdin. zm.)
zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, = -

z pdzn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej B =
Powiadomienie organdw scigania O O
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia = =
Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia = o
Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtosc O [
Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg | O
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych 0 0
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowe;j H =
Zawiadomienie komarki organizacyjnej Policji, wtasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury O (Il
,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow
potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni - -
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowe;j - =
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Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej O O O

Przyjeto na leczenie szpitalne O O O

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata O O O

7 - . - .

apewniono schronienie w placdwce catodobowej O O O

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub 0 0 0

zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego 0

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” O O O

Inne (wymien jakie?)

XMI. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ:
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

oy o oo o ojoja

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktédrych mowa w art.

O

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,,Niebieska
Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa¢ wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA—-B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEIJ CO TO JEST PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

S3 to rdine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktoére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc
stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce utej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenfstwo i ich matzonkowie,

b)  wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo iich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f)  osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdélnego
zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWE!J:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb

materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdow domowych iich
sprzedawanie i inne.
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Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub

przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.
Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych iinnych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych iich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osobg
doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury,
Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrécic¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Pomogg Ci:

* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie iTwoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

*  Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialna.

* Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
*  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

*  Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Nazwa instytucji/ ) .. L .
Lp. L Adres instytucji/ organizacji Telefon Adres e-mail
organizacji
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Zatqgcznik nr 6 do Polityki i procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00-22:00 mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17:00-21:00) oraz
tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18:00-22:00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalisty z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna anonimowo uzyskaé
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30
wigczony jest automat).
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Zatacznik nr 7 do Polityki i procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta Il w Redzie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.
JANA PAWLA Il W REDZIE

= TN os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z
Politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej
im. Jana Pawfa Il w Redzie.
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