STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE] NR 6 IM. JANA PAWLA 11
W REDZIE

Rok szkolny 2025/2026




Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 1043), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy.

,Szkota wychowuje w szacunku do tradycji Narodu i Paristwa
Polskiego uznajqc patriotyzm za wartos¢ nadrzedng”



NAZWA SZKOLY

§1

Statut publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej dla dzieci i mtodziezy, zwanej dalej
,,Szkotg”.

Nazwa szkoly ustalona przez organ zatozycielski brzmi:
Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawtla II w Redzie.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Gniewowskiej 33, 84-240 Reda.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Reda, majaca swoja siedzibe przy ul.
Gdanskiej 33, 84-240 Reda.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa z wyodrebniong rachunkowos$cia
prowadzong w szkole.

W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

§la

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe;

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o0 systemie o§wiaty;
szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Jana Pawta II

w Redzie;

dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana
Pawtla II w Redzie;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta II
w Redzie.
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ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§2
Cele i zadania wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym:

Oddziat przedszkolny organizuje 1 realizuje proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
z nakierowaniem na indywidualne mozliwosci i potrzeby wychowankéw w duchu poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza wychowawcza i ksztatcaca, zapewniajac
dzieciom mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb;

Oddziat przedszkolny tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci dzieci,
wyposaza wychowankow w zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktorymi powinni wykazad
si¢, rozpoczynajac systematyczng nauke szkolng. W razie potrzeby obejmuje
wychowankéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

Dzieci niepelnosprawne uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego objete sg szczegodlng
opicka wcelu pelnej integracji ze spolecznoscig isrodowiskiem przedszkolnymi
1 szkolnym;

Oddziat przedszkolny wspiera rodzicow w procesie wychowania dziecka, pomaga
w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka ipodejmowaniu wczesnego
wspomagania.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§3

Cele 1 zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, organizowania  opieki nad  dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia 1 obejmuja w szczegolnosci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa ibezpieczefistwo, Ww tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie zrodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci inorm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian izjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
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wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie irozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przykilady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

Wskazane wust. 1 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.

W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele izadania w sposdb zapewniajacy
indywidualny rozw6j kazdego dziecka, wtym dziecka niepetnosprawnego
z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci.

Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:

mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

organizowanie zabaw ruchowych imuzyczno- ruchowych, wtym zabaw na wolnym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych 1 $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzeodw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury 1 sportu;
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tworzenie tradycji przedszkola;
wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Oddzial przedszkolny prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace catg
spotecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postegpowania, wtym system
regulamindéw i procedur, ustalenie praw 1iobowigzkéw pracownikow, dzieci 1ich
rodzicow.

Oddziatl przedszkolny prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza opartg na
wartosciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzag kodeksy
przedszkolaka zawierajgce ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach
poznanych przez dzieci iobjasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Oddziatl przedszkolny ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji
1 Nauki.

§4
Oddziat przedszkolny w procesie wspomagania i rozwoju edukacji dzieci wspolpracuje

z rodzicami, w szczegolnosci:

zapoznaje zpodstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programem wychowania przedszkolnego;

zacheca do wnoszenia uwag 1propozycji w kazdej sprawie opieki, wychowania
1 ksztalcenia dzieci;

udziela pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych, rozpoznawaniu ich
przyczyn i podejmowaniu odpowiednich dziatan;

przekazuje informacje o rozwoju dziecka, jego osiggnieciach 1 postepach, a takze
ewentualnych trudnosciach w zachowaniu 1 nauce;

zapoznaje z wynikami diagnozy przedszkolnej, wiacza rodzicow w realizacje dziatan
wspomagajacych rozwdj dziecka;

organizuje zebrania, indywidualne konsultacje, uroczystosci, wycieczki oraz warsztaty
edukacyjne;

zacheca rodzicéw do czynnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego.

§5
Odzial przedszkolny udziela dzieciom 1iich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym polega w szczegdlnosci
na:
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Rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych wynikajacych
gléwnie z niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji jezykowej, przewleklej
choroby i zaniedban srodowiskowych, niepetnosprawnosci;

Wspieranie rodzicow 1inauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu i doskonaleniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana,
w miar¢ posiadanych §rodkéw, w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;

porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;,

konsultacji indywidualnych dla rodzicow dzieci z logopeda, psychologiem, terapeuta.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nieodptatna, organizowana i udzielana za zgoda
rodzicow.

§6

Oddziat przedszkolny zapewnia opieke i bezpieczenstwo dzieciom w czasie pobytu na
terenie Szkoty oraz poza jej terenem, stosujagc w swoich dziataniach przepisy BHP i Ppoz.

Za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci od momentu ich przyprowadzenia do
oddzialu przedszkolnego do momentu odebrania przez rodzicow lub upowaznione osoby
odpowiada nauczyciel.

Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo i higieniczne warunki
zabawy 1 nauki wychowankow.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
pisemnie upowazniong osobe, gwarantujaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamosci przy odbiorze
dziecka zoddzialu przedszkolnego, wcelu sprawdzenia danych wskazanych
W upowaznieniu.

Rodzice przyjmuja petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialnos$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje catkowity zakaz przyprowadzania dzieci
z widoczng infekcjg (katar, kaszel, goraczka, wymioty, biegunka):

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w jednostce
rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.
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Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub $wiadomos$ci osoby odbierajacej dziecko zoddziatu przedszkolnego nie
gwarantuje mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba
nieupowazniona.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu (lub
innych $rodkéw odurzajacych), nauczyciel powinien niezwtocznie poinformowac
Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dalsze dziatania.

§7

ZASADY REKRUTACIJI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy

Miasto Reda. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego maja dzieci
objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy izasady przyjecia dziecka do
przedszkola oparte na zasadzie powszechnej dostepnosci, okreslane sg co roku przez organ
prowadzacy.

Zapisy trwaja do kwietnia w poprzedzajacym roku szkolnym. Informacja o terminie
zapisOW zamieszczona jest na stronie internetowej szkoty.

Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla rodzicow.
Informacje o zebraniu umieszczone sa na stronie internetowej i tablicy informacyjnej dla
rodzicow w szkole, w sasiednich przedszkolach.

Liste dzieci przyjetych do oddzialow przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

Szczegolowy tryb rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji.

Dzieci przybywajace z zagranicy sa przyjmowane do oddziatu przedszkola na warunkach
1w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§8

. Podstawowa jednostka oddziatu przedszkolnego, jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku 6

lat.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.
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Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 wychowankow.
Oddziatl przedszkolny moze dostosowac czas pracy do potrzeb i oczekiwan rodzicow.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu zradg pedagogiczng, zuwzglednieniem zalecanych w podstawie
programowej proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu oraz
oczekiwan rodzicoOw.

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, na podstawie ramowego
rozktadu dnia ustala szczegdtowy rozktad dnia, kierujgc si¢ potrzebami i zasadami ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz zainteresowaniami dzieci.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanoéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciel realizuje zadania podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w wymiarze 5 godzin zegarowych dziennie.

Godzina zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5-6 lat i wynosi 30 minut.

Dzieci na wniosek rodzicow mogg uczeszczac na zajecia religii.

Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

§8a
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku w godz.
7.00-17.00 z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie
najpozniej do 30 marca roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy, informujac o placowkach
dyzurujacych wskazanych przez organ prowadzacy.



1)

2)

3)

Dyrektor szkoly powierza oddziat opiece dwu nauczycieli.

W czasie ograniczenia funkcjonowania oddzialu przedszkolnego nauka realizowana jest
z wykorzystaniem metod 1itechnik ksztatcenia na odleglto$¢, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciel moze proponowac ikorzysta¢ z aplikacji, platform i portali edukacyjnych
w celu uzyskania jak najefektywniejszego ksztalcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odleglo$¢ zuzyciem monitorow ekranowych powinno by¢ laczone
naprzemiennie z pracg wtasng dziecka zgodnie z normami wiekowymi w taki sposéb, aby
dzieci w wieku do 6 lat spedzaty przed ekranem maksymalnie do 60 min dziennie.

Ze wzgledu na obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6
letnie, nauczyciel sprawdza uczestnictwo w zajeciach poprzez liste obecnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus z uwzglednieniem poszanowania prawa
do prywatnosci dzieci.

Do realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ niezbedne jest posiadanie komputera stacjonarnego,
laptopa, tabletu lub telefonu z odpowiednia aplikacja ze stalym taczem internetowym.
Szkota nie zapewnia urzadzen do realizacji ksztatcenia na odlegtosc¢.

§8b

Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora wg odrgbnych przepisow.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny

§8c

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej Jednostki.

§9
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Do obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy:

planowanie i dokumentowanie dziatan edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa
1 wybranym programem wychowania przedszkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci oraz umiejgtnosci
1 zainteresowan;

tworzenie wychowankom warunkéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci;



4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w klasie i szkoty
podstawowej;

6) przygotowanie pisemnej informacji dla rodzicéw o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia kazdego roku (diagnoza przedszkolna);

7) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) okreslenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wlaczanie rodzicéw w realizacj¢ dziatan wspierajacych rozwoj dziecka.

9) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza
jego terenem, w czasie wycieczek ispacerdw oraz za wypadki zaistniate na skutek
niedopetnienia obowigzkow;

10) wspotpraca ze specjalistami w ramach pomocy dziecku z trudnosciami w zachowaniu
1 nauce;

11) doskonalenie kompetencji zawodowych 1 warsztatu pracy przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia oraz samoksztatcenia;

12) dbanie o urzadzenia i wyposazenie sal zabaw i pomieszczen przedszkola, troska o ich
estetyke;

13) wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
ich prawa do znajomos$ci zadah wynikajacych z podstawy programowej, planu pracy
realizowanego w danej grupie 1 uzyskiwanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania i nauczania w postaci dziennika zaje¢;
15) realizacja zalecen dyrektora 1 0so6b kontrolujacych;
16) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien.

2. Podczas tworzenia diagnozy, o ktérej mowa wust. 1 pkt 6, w trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ nalezy zastanowic¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspolnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob rodzice
moga przekazywa¢ nauczycielom informacj¢ na temat wynikOw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran. Spostrzezeniem o dziecku
moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow 1 stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;



5)
3.

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu
z rodzicem.

SZKOLA PODSTAWOWA
§10
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele izadania szkoly wynikaja zprzepisOw prawa oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, w szczegolnosci poprzez:

dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, atakze mozliwos¢ korzystania zpomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;;

opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form iprograméw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke¢ nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

upowszechnianie ws$rdod dzieci 1mtodziezy wiedzy 1umiej¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkole;

zapewnienie opieki uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;j;
upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci
1 ucznidw stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy.
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Szczegdblowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

Szkotla wykonuje zadania, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia, za ktorych realizacje
odpowiedzialni s3 w rdéwnej mierze rodzice i nauczyciele.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

Szkota przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem.

Rada Pedagogiczna opracowuje Regulamin Wewnatrzszkolnego Oceniania, zgodnie
z ustawg o systemie o$wiaty oraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy.

Osiagnigcia ucznia dokumentowane sg w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.

Szkota uczy szacunku do podstawowych praw i wolnosci cztowieka, propaguje zasady
tolerancji oraz idealy humanizmu i demokracji, nie narzuca uczniom zadnych zatozen
swiatopogladowych. Ponadto, ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach zzakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

wychowanie w szacunku dla warto$ci kultury narodowej w toku obowigzkowych zajeé
lekcyjnych;

organizowanie lekcji religii lub etyki zgodnie z zarzadzeniem MEN;

poznawanie miejsc szczegolnie istotnych dla kultury narodu i regionu;

organizowanie zaj¢¢ jezyka kaszubskiego;

w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

Uczniowie niepetnosprawni uczeszcezajacy do szkoty objeci sa szczegdlng opieka w celu
petnej integracji ze spotecznoscig 1 $rodowiskiem szkolnym. Organizacja opieki nad
uczniami niepelnosprawnymi odbywa si¢ poprzez zapewnienie:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracji dzieci 1 uczniow ze Ssrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W miar¢ mozliwosci finansowych szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidéw.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym szkoty.

Rozktad wymienionych zaje¢ dodatkowych umozliwia uczestnictwo wszystkich
zainteresowanych uczniow.

Szkota umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

Udziela pomocy 1iopieki uczniom, ktéorym zprzyczyn rozwojowych lub losowych
potrzebne jest wsparcie:

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke pielggniarska lub pomoc przedmedyczna w nagltych przypadkach,

wsparcie wychowawcOw, nauczycieli 1 specjalistOw w rozwigzywaniu trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych,

organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, terapeutycznych lub rozwijajacych kompetencje
spoteczne,

zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i odpoczynku,

wspotprace z rodzicami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzing 1 dziecko.

Wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ eksperymentalna na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

20a. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

1)

2)
3)

zakresem:

ksztalttowania uuczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,



organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli.

20b. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
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24.
25.
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lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Szkola zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego uczniéw - w szczego6lnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie zobowigzujacymi
przepisami BHP.

Szkota odpowiada za ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§10a
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkotla publiczna:

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g0lnego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

Sposoéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1religijnej, aw szczeg6lnosci ksztalttowanie postawy poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;
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udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspoOtprace
z Poradnia ~ Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje zajg¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania 1 opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

ORGANY SZKOLY
§11
Organami szkoly sa:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
ich kompetencji.

§12
DYREKTOR

Dyrektor szkoly kieruje szkola, reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole.

la. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie pedagogicznej,

1)

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty, w ramach ktorego:

kontroluje:



a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztatcenia 1wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dzialan rozwojowych, wtym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie zuchwalami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdow nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

6) opracowanie arkusza organizacyjnego;

7) dysponowanie S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly
1 ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstuge szkoty;
8) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow szkoty;

9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

10) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych;

11) wydawanie polecen stuzbowych;

12) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami;

13) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

14) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej;

16) wspotprace z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem 1lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania;

17) wspotprace z rada rodzicéw, radg pedagogiczna, rodzicami i samorzagdem uczniowskim;



18) kontrole speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

19) odraczanie, na wniosek rodzicow, rozpoczgcia speilniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

20) (uchylony)

21) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolte oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

22)organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkotg 1 po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

24)wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

25) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofle;

27)na wniosek rodzicoéw ucznia iw porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie zuchwalami rady pedagogicznej irady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej isamodzielnej pracy ucznidow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

3. Dyrektor moze wnioskowac o przeniesienie ucznia do innej szkolty w przypadku razacego
naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole lub demoralizujacego wplywu na innych
ucznidw, jezeli podjete Srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty
rezultatdw w postaci poprawy zachowania ucznia, szczeg6lnie w zakresie:



1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

1)
2)

Stwarzania przez ucznia zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

Posiadania lub dystrybucji narkotykow lub innych §rodkéw psychotropowych;

Uzywania alkoholu lub §rodkéw odurzajacych lub przebywania na terenie szkoty pod ich
wpltywem;

Naruszania godnosci i1 nietykalnosci osobistej innych osob, w tym nauczycieli;
Kradziezy lub falszowania dokumentéw panstwowych, takich jak np. §wiadectwa szkolne.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspdlpracuje z:

podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

rodzicami w przypadku wystapienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoly, wtym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§13

RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest cialem kolegialnym, w jej sklad wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi 1iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,



Sa.

6a.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

10.

11

12.

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1innych organizacji, Ww szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora Szkoty;

podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ prowadzacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.



12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12b.  Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

14. Nauczyciele oraz osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

15. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji ipromocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

16. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

17. Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sig¢
w formie:

1) wiadomosci e- mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji;

3) za pomoca wypehnienia ankiety w formularzu Google.

18. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

§14
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski, tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania organdw i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gltosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.



1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymogami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skltadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§15
RADA RODZICOW

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktorej gtownym celem jest dzialanie na rzecz
wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych 1 przedstawicieli do
Rady Rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1innych organdw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:



1)

2)

3)
4)

S)
6)

1))

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

uchwalanie ~ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie programu 1iharmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ustepie 4.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoly;

udzial w realizacji programoéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjna 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

tworzenie klimatu tworczej wspoltpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspdlpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na

szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogoélu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty;

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

9.

1)
2)

3)

Rada Rodzicow moze:
wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;



4)

10.

11.

10.

1)

delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§15a

. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice iuczniowie przedstawiaja wnioski iopinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie,

Dyrektorowi 1Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej, podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organdw,
aw szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub
decyzjach pomi¢dzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

W pierwszej kolejnosci organ szkoty, ktory zglasza okreslone zastrzezenia, zwraca si¢ do
drugiego organu w celu podjecia rozméw lub wyjasnienia sprawy w trybie wewnetrznym.

Celem rozstrzygnigcia sporu jest osiggniecie rozwigzania akceptowalnego dla obu stron.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

w przypadku trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty, spory pomigdzy dyrektorem
a Radg Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub Pomorski Kurator O$wiaty



b)

2)

b)

3)
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2a.

1)

2)

2b.

2c.

w sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem a Radg Pedagogiczng strony moga zwrocic si¢
0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora powolanego przez te organy.

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicoéw z udziatlem dyrektora,

w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

spory migdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 migdzy
przedstawicielami samorzadu: zarzadem samorzadu uczniowskiego oraz trzema
wybranymi przez przewodniczacego samorzadu cztonkami rady samorzadu a dyrektorem
szkoty, w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych w drodze glosowania przez rade pedagogiczna
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu, do ktéorych nalezg: =zarzad samorzadu
uczniowskiego oraz trzej wybrani przez przewodniczacego samorzadu cztonkowie rady
samorzadu oraz dyrektora.

. W sytuacji zawieszenia zaj¢c i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi

do ksztalcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.

ORGANIZACJA DZIALANIA SZKOLY

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

Jezeli do oddziatlu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety zurzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie
wigcej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli
dany oddziat.

Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.



3a.

1)
2)

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas IV-VIII sg prowadzone w oddziatach, w ktorych
liczba ucznidow nie powinna przekracza¢ 26 uczniow.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Sposob realizacji zadan przez nauczyciela wychowawce powinien by¢ dostosowany do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz uwarunkowan srodowiskowych szkoty.

§17

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wiece;j

niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykodw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupie liczacej nie wigcej niz
26 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatlowych, miedzyoddzialowej z tym, ze
jezeli wsklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, wchodza uczniowie
niepetnosprawni uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddzialow
specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5
dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych na zajeciach podzial na grupy jest obowiazkowy, z tym, Ze grupa
oddziatowa, migdzyoddziatowa lub mi¢dzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 ucznidow.
3b. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego szkofe.

Zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone 1acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§18
Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze:
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2)
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2)

1)
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10.

11.

12.

13.
14.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalonych w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziatach klas I — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

szkolny zestaw programdw nauczania,

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, wtym czynnikdw chronigcych 1iczynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 10, przeprowadza Dyrektor Szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia zRada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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1)

2)

3)
4)

1)

2)

1)

2)

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku zzawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radag Rodzicoéw, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wrazie potrzeby
modyfikuje ten program.

§18a

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 wdwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow lacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki,
w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zajec.

W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sg realizowane:

z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
Prawo o$wiatowe, lub

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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4)
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2)
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4)
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7)

8)

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

Ww inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziatl w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupehi¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu do nastepnej lekcji lub,
w przypadku dluzszej nieobecnos$ci, w terminie ustalonym z nauczycielem;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu isposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

rodzice wucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;



9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie zustugi Google Drive, w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Google Meet lub poczty elektroniczne;j;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly io zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nicobecny na zajeciach;

12)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§18b
(uchylony)

EDUKACJA DOMOWA

§18c

1. Nawniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spekiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.



6.
1)

Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkotly, ktoéry
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Cofnigcie zezwolenia nast¢puje:

na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen zprzyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

1)
2)
3)
4)

klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych; 3) w razie wydania
zezwolenia z naruszeniem prawa.

Zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;.

§18d
(uchylony)

§19

SWIETLICA SZKOLNA

. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice zgodnie z przydzielonymi przez
organ prowadzacy $rodkami finansowymi.

W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Na zajgciach
swietlicowych w szkole podstawowe] pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawa¢ wigcej niz 25 ucznidw. Swietlica szkolna zapewnia dzieciom racjonalne
wykorzystanie czasu przed i po zajeciach lekcyjnych poprzez prowadzenie zorganizowane;j
pracy wychowawczo — opiekunczej (pomoc w nauce oraz zapewnienie odpowiednich
warunkéw do nauki wlasnej 1 rekreacji).

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, atakze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny.
oraz odrabianie lekcji.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoty.

Swietlica petni funkcje:
opiekuncza;
wychowawcza;
profilaktyczna;
edukacyjna.



6.

Szczegdlowa organizacje $wietlicy, zadania iformy dziatalno$ci okre$la plan pracy
opiekunczo wychowawczej na dany rok szkolny.

§20

W szkole moze by¢ prowadzona $wietlica socjoterapeutyczna, w miare posiadanych srodkow,
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

1.

1))

2)

3)

BIBLIOTEKA

§21

W szkole dziala biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji programdéw nauczania
1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci oraz ksztatceniu i doskonaleniu
nauczycieli. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udost¢pnia
materialy biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.

Organizacja pracy biblioteki szkolne;j:

biblioteka czynna jest w ustalonych 1 podanych do wiadomosci godzinach udostepnionych
w planie lekcji, na gazetce informacyjnej szkoty;

uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiazek i1 innych Zrodet informac;ji
zgromadzonych w bibliotece;

zbiory biblioteki udostgpniane sa na miejscu oraz na zewnatrz za posrednictwem
nauczyciela bibliotekarza.

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwié
uczniom i nauczycielom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢¢ lekcyjnych.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

Zasady wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi
bibliotekami obejmuja:

Z uczniami:

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

przygotowanie ich do samoksztalcenia,

indywidualne rozmowy z czytelnikami;

z nauczycielami:

indywidualne kontakty,

sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;

z rodzicami:

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci,
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4)
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1)

2)

z bibliotekami:

organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;

prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

spotkania, szkolenia.

Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

wspotdziatanie z nauczycielami,

rozwijanie zycie kulturalne szkoty;

wspieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Funkcje biblioteki szkolne;j:

dydaktyczna;

wychowawcza;

rekreacyjna;

opiekuncza;

kulturalna.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
wlasciwg obsade personalng;

w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowsg
pracg;

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;
stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
Do zadan nauczyciela biblioteki naleza:

udostepnianie ksigzek 1innych Zrédel informacji oraz wypozyczanie podrgcznikéw
szkolnych 1 dystrybucja materiatow edukacyjnych;

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;



3)

4)

7)
8)
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tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m. in.
poprzez:

prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania 1 doskonalenia,
systematyczne tworzenie 1 aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

wybor 1 gromadzenie wszelkich materialdéw wspomagajacych prace nauczyciela,

rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiggozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania iuczenia si¢ m.in. poprzez prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla ucznidw z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
m.in. poprzez:

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich 1 plastycznych,
aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng np.
lekcje biblioteczne, konkursy czytelnicze 1 plastyczne, spotkania z czytelnikami;

powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem srodkéw finansowych szkoty;
prowadzenie konserwacji 1 selekcji zbiorow;

wspoétdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

10) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

10.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Zadania biblioteki szkolne;:

Popularyzacja nowosci bibliotecznych,;

Wypozyczanie podrecznikow szkolnych i1 dystrybucja materiatow edukacyjnych
Statystyka czytelnictwa;

Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

Komputeryzacja biblioteki;
Renowacja 1 konserwacja ksiggozbioru;

Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
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14.

2a.

Wspotpraca z radg pedagogicznag, radg rodzicow;
Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
Szczegbdlowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami,

nauczycielami i wychowawcami;

rodzicami;

innymi bibliotekami.

W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
gming;

wladzami lokalnymi;

osrodkami kultury;

innymi instytucjami.

W szkole istniejg przyjete zasady wspoOtpracy biblioteki zosobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 12 1 13 niniejszego paragrafu.

§22

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez rade
pedagogiczng. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia do organu prowadzacego szkotg.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

W arkuszu zamieszcza si¢ takze informacje dotyczace Oddziatu Przedszkolnego.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja po uzyskaniu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§23

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych zaje¢ edukacyjnych.

1.
2.

§24
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



10.

§25

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoly petlione sa dyzury
nauczycielskie.

W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu iplacu przed szkola pehnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zbidrek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy
ZHP lub ZHR prowadzacy druzyny.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

§26
ZASADY BEZPIECZENSTWA DLA UCZNIOW

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa
1inne pracownie) nauczyciele obowigzani sg do opracowania 1zapoznania ucznidow
z regulaminami tych pomieszczen.

W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.
Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkéw dla ucznidow i pracownikow szkoty.

Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

(uchylono).

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ réwniez plac przed szkotg i1 boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas dtugiej przerwy na plac przed szkota, kiedy zezwalajg
na to warunki atmosferyczne.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.



10a.  (uchylono)

11. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub osobista
prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do
dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nicobecnos¢.

12. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych.
13. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikOw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu pltynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) (uchylono)

14. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoty wylacznie, gdy
majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejScie pracownikowi obstugi.

§27
(uchylono)

§28
(uchylono)

§29

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota wudziela uczniom 1rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych 1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie 1 wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice/l uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢  w zajeciach ~ warsztatowych,  terapeutycznych  ireedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
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Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

informuje o trudnosciach, z ktéorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sagdowym;

Policyjng Izba Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§29a PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

promocje zdrowia;

opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

ksztaltowanie uucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

Cele s realizowane poprzez:

dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;

edukacje zdrowotng ipromocje zdrowia, wtym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W zakresie edukacji zdrowotnej ipromocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
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Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§30
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

1)

2)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana  w szkole rodzicom  ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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posiadajagcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej inie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

Korzystanie zpomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliéci: psycholog, pedagog, logopeda.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;

rodzicOow ucznia;

dyrektora

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
pomocy nauczyciela;

(uchylony);

pracownika socjalnego;



10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz

10.

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)
11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia (do 8 uczniow);

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych (do 8 uczniow);

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (do 5 uczniéw), logopedycznych
(do 4 wucznidw), rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

(uchylono);
porad i konsultacji;
warsztatow;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia sg prowadzone dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze sg prowadzone dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zaje¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajegcia  korekcyjno-kompensacyjne sa prowadzone dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

Zajgcia logopedyczne sa prowadzone dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 4.

Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym - dla uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Szczegdtowy sposob organizowania wymienionych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okreslaja odrgbne przepisy.
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3)

4)
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Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majace na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym:

w klasach I-III szkoty podstawowej - obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczego6lnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow.

Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest
zadaniem wychowawcy oddziatu klasy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeé
specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1ispecjalistow udzielajacych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i1 udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:
organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;



6)

27.

3a.

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 26, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§30a

POMOC MATERIALNA

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych ztrudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, wyprawka szkolna wg
odrebnych przepisoéw) lub stypendium przyznawanego za osiggnigcia spoteczne ,
osiggnigcia artystyczne, osiggni¢cia spoteczne lub za najwigkszy progres w nauce
przyznawane na zasadach okre§lonych w regulaminie przyznawania stypendiow
Burmistrza Miasta Reda.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty iprowadzenia nauki na
odlegto$¢ uczniowie iich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe.
— 9. (uchylono)

Uczniowi, przybytemu z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane S$wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§31
DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do
uzytku przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 predyspozycjami zawodowymi.



4a.

4b.

4c.

3)

)

2)

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem™ to ogot
dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidow do $wiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia izawodu, zuwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIIi VI,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,;

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie wsrdd ucznidw irodzicow informacji o aktualnym 1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztalcenia.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowane s3 w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



3) opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

8) wspotpracuje zinnymi nauczycielami w tworzeniu 1izapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§32

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYINYMI ORAZ
MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej. Podreczniki,
materiaty edukacyjne ic¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3 wiasnos$cia
szkoty.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Szczegélowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okreslone sag w regulaminie biblioteki szkolne;.

§33

1. Terminy rozpoczynania 1ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Jezeli pierwszy dzienh wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

4. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w Srode, poprzedzajaca ten dzien.
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Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

Rok szkolny sktada si¢ zdwoch okreséw. Datg konca pierwszego okresu ustala si¢
corocznie w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.

Pierwszy okres konczy si¢ 31 stycznia.
§33a

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB TOKU KSZTALCENIA

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

rodzice ucznia niepelnoletniego;
uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty dolaczajac swoja opinie
o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze
informacje o osiggni¢ciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa wust. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej ipozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej Iub publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j;

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

ztozenie przez rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku
nauki.



12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor

13.
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w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz
godzine¢ tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§34
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele 1 sposoby dzialania:

zapoznanie ucznidow zideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Ssrodowiska

naturalnego;

wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;
promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

Wolontariusze powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§34a
WOLONTARIAT UCZNIOWSKI

1. Aby otrzymac¢ wpis na §wiadectwie ukonczenia szkoty uczen powinien przepracowac
w ramach wolontariatu przynajmniej 30 godzin tacznie w klasach 71 8.

2. Przez wolontariat uczniowski rozumie si¢ dobrowolng prace¢ na rzecz: biblioteki,
przedszkola, strazy, schroniska dla zwierzat, hospicjum, Mtodziezowej Rady Miasta,
Fabryki Kultury w Redzie, MOSiR-u, Domow Kultury i innych organizacji
spotecznych



la.

1)
2)
3)
4)
)

3. Wolontariatem nie moze by¢ praca na rzecz instytucji komercyjnych.

4. Tlo$¢ godzin zaje¢ w ramach wolontariatu oraz aktywno$¢ w pozaszkolnych
organizacjach, stowarzyszeniach, klubach sportowych, fundacjach musi by¢
potwierdzona pisemnie przez organizatora ww. zajec.

5. Pomoc kolezenska majaca miejsce na terenie szkoty i potwierdzona przez nauczyciela.
(w klasach 7- 8 traktowana jest jako systematyczny wolontariat).

6. Zaswiadczenia potwierdzajace udziat w wolontariacie nalezy dostarczy¢ do 31 maja w
biezgcym roku szkolnym

§35

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYINE]J

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

wplywa na integracje uczniow;

wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen 1innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miare¢ mozliwosci.

tuchylone)
§36
JEZYK KASZUBSKI
Nauke jezyka kaszubskiego organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow

sktadany na zasadzie dobrowolnosci. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;.



1)

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 31
marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego ma dotyczy¢ organizacja
zaje¢. Natomiast w przypadku dziecka lub ucznia rozpoczynajacego uczgszczanie do
przedszkola lub nauk¢ w szkole — nie poézniej nizdo 31 lipcaroku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, po terminie,
o ktérym mowa w ust. 2.

Rodzice ucznia albo peholetni uczen moze zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki
jezyka kaszubskiego 1 nauki wtasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢ dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego, ktérego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka
kaszubskiego 1 nauce wtasnej historii 1 kultury.

Ocena z przedmiotu - jezyk kaszubski jest oceng liczong do $redniej, a przedmiot wpisany
jest w rubryce przedmiotéw obowigzkowych.

Wymiar godzin nauki j¢zyka kaszubskiego oraz nauki wtasnej historii i kultury dyrektor
szkoty okre$la w tygodniowym rozkladzie zajec.

Nauka jezyka regionalnego jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke
jezyka regionalnego zostanie zgtoszonych w szkole — co najmniej 7 ucznidéw na poziomie
danej klasy.

Jezeli liczba zgloszonych uczniow w szkole jest mniejsza niz liczba okre$lona w ust. 7,
nauke jezyka regionalnego prowadzi si¢ wytacznie w grupie migdzyoddziatlowe;.

$+—
(uchylono)
§38

ZADANIA NAUCZYCIELI

. Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece
w czasie  wszelkich form  dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej,  przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, do czasu opuszczenia budynku i terenu szkoly, w czasie
réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;

la) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz odpowiedzialnos¢ za

2)
3)
4)

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;



5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
ich potrzeb;

6) przestrzeganie zapisOw statutowych;
7) nakazdej lekcji kontrolowanie obecno$¢ uczniow;

8) zapisanie tematu zaje¢ dydaktycznych w dzienniku elektronicznym lub zapisanie tematu
zaje¢ dydaktycznych w dzienniku papierowym potwierdzone wlasnorecznym podpisem;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

12) kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

13) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem:;

14)uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaklad pracy;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych bezposrednich przetozonych;
16) respektowanie praw ucznia;

17) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

18) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty;

19) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub ZzZycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

20) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za sprzet szkolny w pracowni lub sali lekeyjnej;

21) dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych 1 uczestnictwo w ro6znorodnych formach
pracy stuzacych ich podnoszeniu;

22)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

23)rzetelne realizowanie zadan zwigzanych zpowierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

24) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

25) doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

26) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia iszacunku dla
kazdego cztowieka;

27)dbanie o ksztaltowanie uuczniéw postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;



28)zachowanie poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku zpetiong funkcjg Ilub

la.

1b.

1y

2)

3)

lc.

1)
2)
3)

wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
uczniow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece
wychowankow.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;

wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
(uchylono)

Prawa nauczyciela:

pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego szkotg, wizytatorow
1 metodykoéw przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek oswiatowych, zwigzkoéw
zawodowych, aw przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do szczegdlnej opieki
sprawowanej przez doswiadczonego nauczyciela.

3. (uchylono)

1)
2)
3)

4)

§38a

KOMPETENCJE NAUCZYCIELI PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow podczas ksztalcenia na odleglose,

przygotowujac materialy edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:
dokumentowania pracy wtasnej;
systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;



5)

6)
7)

8)

1)
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3)

4)
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6)
7)

8)

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje zuczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom irodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom irodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 5.

§39
ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU KLASY

Do zadan wychowawcy nalezg w szczegolnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu zrodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

planowanie i organizowanie wspdlnie zuczniami iich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

kontrolowanie obowigzku szkolnego przez wychowankoéw, w szczegolnosci w zakresie
regularnego uczgszczania na zajecia lekcyjne;

otaczanie opieka dzieci specjalnej troski;

dokonywanie oceny wynikdw nauczania ipracy wychowawczej oddziatu klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na zebraniach
rady pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j.



1)

2)
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4)
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W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§39a

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

W szkole moga takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I — III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV
— VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

wybor podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteribw oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

omawianie 1opracowywanie regulamindéw isposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§40
(uchylony)
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§41
ZADANIA PSYCHOLOGA

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1idzialan diagnostycznych wuczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu Iub wszkole wcelu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga szkolnego
1 psychologa w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemoéw zwiazanych z biezaca sytuacja.

Pedagog szkolny i Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
prowadzi porady ikonsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw iucznidow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§42
ZADANIA LOGOPEDY

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1konsultacji dla uczniéw irodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, w jaki
sposob wykonywac¢ ¢wiczenia, by osiggna¢ zatozony cel.

Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§42a
ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

W jednostce moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga specjalnego. Zakres zadan
pedagoga specjalnego:
wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,



d)

2)

3)

d)
4)
S)
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1)

2)

b)

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§43
(uchylono)

§44
SZKOLNA SLUZBA ZDROWIA

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie irozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowiazkéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciala, bada wzrok, stuch,
postawe ciala).

Pomaganie uczniom, ktdérzy maja problemy zdrowotne:
w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,

w utrzymaniu kondycji fizycznej 1 samopoczucia,
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udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji 1 samoopieki;
Udziela pomocy w nagtych wypadkach;

Wspoélpracuje  z dyrektorem  szkoly inauczycielami  w sprawach  dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotne;j.

Prowadzi profilaktyke prochnicy.
Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

Do szkoly moze ucze¢szcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

Rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka zjednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

Pracownicy szkoty nie podajg uczniom zadnych lekéw ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

§45
PRAKTYKI STUDENCKIE

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaj¢c;

planowanie 1 omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.



4,

Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie zuwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk
w szkole.

§46

Zakres praw iobowigzkow w przypadku innych pracownikoéw szkoty reguluja odrgbne

przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

1)

2)

5.
1)
2)
3)
6.

UCZNIOWIE SZKOLY
§47

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

. Do oddziatu klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym

roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpocze¢cia spetlniania obowigzku
szkolnego.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ zpoczatkiem roku szkolnego, wtym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.

W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda dyrektora szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na jeden rok.

Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli dziecko:

korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo;

posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢:

z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia;
na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty;

szczegbly rekrutacji do oddziatu klasy pierwszej okresla Regulamin rekrutacji.

O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szkot tych obwodow.
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§48

REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatlu klasy I publicznej szkoty

podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

oddziatu klas II-VIII szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentéw;

oddziatu klas II-VIII publicznej szkoly podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

Jezeli uczen przybywajacy zzagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§49
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie zzasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

korzystania z doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;



8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

9) odwotania si¢ od przyznanej nagrody;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, takze zajg¢ pozalekcyjnych;

13)wptywania na losy szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

15) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona za
posrednictwem wychowawcy do dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i datg
zdarzenia;

16) ocen z przedmiotu za wiadomosci, a nie za zachowanie;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach 1iimprezach, zgodnie ze swymi
mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

18) (uchylono);

19) odpoczynku na przerwie mi¢dzylekcyjnej oraz wypoczynku w okresie przerw §wigtecznych
1 ferii;

20) udziatu w dyskotekach, wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote;

21)maksymalnie trzech sprawdzianéw pisemnych w ciggu tygodnia (jednego sprawdzianu
w ciggu dnia);

22)w sytuacjach konfliktowych, w relacji uczen-uczen, moze uda¢ si¢ do mediatora
rowiesniczego funkcjonujacego w szkole;

23) Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

a) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;
b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

c) usprawiedliwienia nieobecnosci w zajeciach edukacyjnych w terminie 5 dni od powrotu do
szkoty;

d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

e) odpowiedzialno$ci za wihasne Zycie, zdrowie 1 higieng;

f) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

g) nienagannego i godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza szkota;
h) dbania o honor i tradycje¢ szkoty;

1) wspottworzenia autorytetu szkoty i godnego jej reprezentowania;



1) (uchylono)
k) w dni uroczyste noszenia stroju galowego;
24) jako str6j galowy rozumie si¢ ubior:

a) dla dziewczat: biata bluzka, spodnica/spodnie/sukienka w kolorze granatowym, czarnym
lub szarym,

b) dla chtopcéw: biata koszula, granatowe/czarne/szare spodnie.
25) stosowania zmiennego obuwia w terenie wyznaczonym przez dyrekcje szkoty;

26)ubierania si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

27) (uchylono);
28) dbania o czystos¢ 1 estetyczny wyglad klasy i1 przydzielonego terenu szkoty;
29) (uchylono);
30) (uchylono);

2. Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem z telefonu komoérkowego, tabletu, odtwarzaczy i innych urzadzen
elektronicznych zwanych dalej urzadzeniami mobilnymi na zasadach okreslonych w
niniejszym ustepie.

1) Uczniowie przynosza do szkoty urzadzenia mobilne na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda
rodzicow.

2) Telefony i inne urzadzenia ucznia powinny przez caly czas pobytu ucznia w szkole
pozostawaé wyciszone lub wylaczone i1 schowane do plecaka lub torby, z wylaczeniem
sytuacji okreslonych w pkt. 3).

3) Podczas pobytu w szkole, tj. zarowno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak 1 przerw
miedzylekcyjnych, uczen moze korzysta¢ z wurzadzen mobilnych wylacznie po
kazdorazowym uzyskaniu zgody nauczyciela, na przyktad w celu wyszukiwania informacji
niezbednych do realizacji zadah zwigzanych z organizacja oraz przebiegiem zajec
lekcyjnych lub wykonania pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica lub opiekuna, w
szczegblno$ci w sytuacjach wynikajacych z biezacej istotnej sytuacji lub ze wskazan
medycznych.

4) Korzystanie w ograniczonym zakresie z urzadzen mobilnych odbywa si¢ zgodnie z
poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w szczeg6lnosci prawa do prywatnosci
ucznidéw i nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, prawa do nienaruszania wizerunku
oraz prawa do niezakldéconego przebywania na terenie szkoty.

5) Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (np. do teatru, kina, muzeum, filharmonii,
zwiedzania z przewodnikiem, lekcji w terenie, konkurséw, zawodow sportowych itp.)
uczen jest zobowigzany do wylaczenia/ wyciszenia telefonu i schowania go w torbie/
plecaku / kieszeni.
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W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie
szkoty, nauczyciel odnotowuje zaistnialg sytuacje w dzienniku elektronicznym jako uwage
negatywng i kazdorazowo wpisuje przewidziang na t¢ okoliczno$¢ ilo$¢ ujemnych punktéw
zachowania.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym

fakcie rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia i wspélnie z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

Uczen w trakcie ksztatcenia a odlegtos¢ zobowigzany jest do:

kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania iodsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;

aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1nauczycieli iinnych pracownikdw szkoly oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spolecznos$ci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i1 w sposob niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz innych uczniow.

§50

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do dyrektora za

posrednictwem wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga roéwniez moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

Skargi musza by¢ wnoszone w formie pisemne;.

Skargi nie nalezace do kompetencji szkoly zwracane sg do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o0 sposobach zalatwienia sprawy i1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng - odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.



10.

1.

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ iprawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
§51
NAGRODY

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

rzetelng nauke 1 aktywny udziat w zyciu szkoty i1 sSrodowisku;

osigganie najwyzszych wynikow wyznaczonych przez kryteria oceny zachowania;
szczegolne osiagniecia w szkole 1 poza szkota.

Rodzaje nagrod oraz sposoby ich przyznawania:

pochwata wychowawcy wobec uczniow oddzialu klasy - pochwata zostaje wpisana
w dzienniku lekcyjnym, przekazana rodzicom na spotkaniu z rodzicami;

pochwata dyrektora wobec uczniéw oddziatu klasy - pochwata zostaje wpisana w dzienniku
lekcyjnym, przekazana rodzicom na spotkaniu z rodzicami;

pochwata dyrektora przed spolecznoscig szkolng - fakt ten moze zosta¢ odnotowany
w arkuszu ocen ucznia;

list gratulacyjny za szczegdlne osiggniecia dla uczniéw konczacych szkotle;

nagroda rzeczowa - dla uczniéw reprezentujacych szkote w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach i za szczegdlne osiagnigcia;

Bursztynowa Tarcza;

swiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie klas IV - VIII na podstawie kryteriow
okreslonych przez MEN.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny;

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzeZenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty;

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne;
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W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§52
Spotecznos¢ szkolna, za zachowanie niegodne ucznia stosuje nastepujgce kary:
upomnienie wychowawcy oddziatu klasy w indywidualnej rozmowie z uczniem;
pozbawienie petnionych funkcji w klasie, szkole lub organizacjach uczniowskich;

rozmowa wychowawcy oddziatu klasy z uczniem w obecnosci jego rodzicéw — ustalenie
kontraktu dotyczacego poprawy zachowania i zrekompensowania wyrzadzonych szkod
1 strat;

rozmowa z dyrektorem szkoty w obecnosci wychowawcy, pedagoga, rodzicow i ucznia —
propozycja skierowanie rodziny na konsultacje z psychologiem lub udzial w terapii,

decyzja dyrektora (po konsultacji z rada pedagogiczng) o wpisie do akt ucznia nagany,
a w szczeg6lnych sytuacjach skierowanie wniosku do sagdu rodzinnego o zastosowanie
srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku razacego naruszania norm i zasad obowigzujacych w szkole lub
demoralizujagcego wplywu na innych ucznidow, jezeli podjete $rodki wychowawcze i
zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania
ucznia, szczegolnie jesli uczen:

nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;
swiadomie i1 celowo niszczy mienie wspdlne 1 cudze;

dokonuje kradziezy;

wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

demoralizuje innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

dokonuje pobi¢, wtaman;

permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty;

ulega nalogom (alkohol, papierosy, S$rodki uzalezniajace) inegatywnie wplywa na
pozostalych uczniow;

10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia. O nalozonej karze
informuje si¢ rodzicow.



Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2, 3, naktada Dyrektor. Od kary nalozone;j
przez wychowawce przystuguje odwotanie poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski do Dyrektora.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji. Dyrektor rozpatruje
odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne. Od kar naktadanych przez Dyrektora
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac kar¢ za niebyla.
O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku zrealizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowa¢, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§53

RODZICE

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

1)
2)

1)
2)
3)
4)

zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
§54

WSPOLPRACA RODZICOW Z ORGANAMI SZKOLY

. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspoOlpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:

kontaktéw z wychowawca oddziatu klasy;
porad pedagoga;
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;



5)

1))

2)

3)
4)

S)
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7)

1)

2)
3)

4)

S)

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Szkota wskazuje mozliwe formy wsparcia oferowane oraz informuje o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych oddziatéw
zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

indywidualne spotkania rodzicow, konsultacje z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji, opracowanym na poczatku
roku szkolnego (co najmniej 4 spotkania),

kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika,

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki,

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty,

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci w szczegolnosci:

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prac¢ szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych iopiekunczych w danym
oddziale i zespole;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania 1przekazywania organowi prowadzacemu 1 organizujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.
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3)
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§55

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

. Rodzice inauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania

opieki i profilaktyki.

Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz wywiadowki;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji odbywaja si¢ raz na dwa miesiace;
Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie;

Formy wspotdzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudno$ci w nauce:

na wywiadowkach,

podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

poprzez dziennik elektroniczny,

w kontaktach z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pielggniarka,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

§56
Do obowiazkow rodzicow nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
systematyczny kontakt z wychowawcg;
usprawiedliwianie ucznia w ciggu 5 dni od powrotu ucznia do szkoty;
udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej szkole;

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;



6)

7)
8)
9

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
promowanie zdrowego stylu zycia;

wszechstronne rozwijanie zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

10) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

1 innych;

11)zglaszanie si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli; poza

ustalonymi terminami zebran, w mozliwie szybkim czasie,

12) wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

14) wspotpraca ze Szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

1)
2)

3)

1)

2)

3)

i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie wspotpracy z danym nauczycielem,
rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
oddziatu, a nastgpnie Dyrektor szkoty.

W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:
odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;
wlasciwy komfort podczas nauki wdomu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§57
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Ocenianie uczniow ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
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dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postegpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych potrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszos$ci narodowej;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1pdlrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
potrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:



1)

2)
3)

srodroczne 1 roczne,
koncowe.

Metoda wspomagajgcg ocenianie sumujgce jest ocenianie ksztaltujace, czyli wspomagajace
uczenie sig.

Ocenianie ksztaltujace:

jest $cisle zwigzanie ze skutecznym planowaniem,

koncentruje si¢ na tym w jaki sposob uczniowie si¢ ucza,

jest istotne podczas catego procesu dydaktycznego od planowania po ocen¢ osiagnigc,
jest kluczowa umiejetnoscia,

ma oddzialywanie emocjonalne,

wplywa na motywacje uczniow,

kieruje uwagg na kryteria sukcesu,

daje uczniom konstruktywne wskazdéwki, jak moga poprawi¢ swoje wyniki i w jaki sposob
moga si¢ rozwijac,

wspomaga samooceng,
odnosi si¢ do wszystkich kategorii osiggniec.

W szkole stosuje si¢ nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:
cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
kryteria sukcesu (NaCoBeZU),

informacje¢ zwrotna,

pytania kluczowe,

samooceng,

oceng kolezenska.
§57a

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA WYNIKAJACE Z WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatow klas I-I1I na poczatku kazdego roku informuje uczniow i rodzicéw
o sposobach 1 kryteriach oceniania w danym oddziale klasowym.



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
w zaleznosci od potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicéw o rozpoznanych trudnos$ciach
i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

Nauczyciele oceniajg systematycznie 1 w sposéb jawny dla ucznidow jak i rodzicow.
Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong ocene na prosbe ucznia badz rodzica.

Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanych przez niego ocenach na biezaco podczas zajeé
lekcyjnych, wpisujac oceny do systemu kontroli frekwencji 1 postgpéw w nauce Synergia
LIBRUS.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) uczen ijego rodzice
otrzymuja do wgladu (za otrzymane do wgladu pracy uwaza si¢ takze umozliwienie
uczniowi wykonanie jej zdjecia). Nauczyciel ma obowigzek przechowywac je caly rok
szkolny.

Nauczyciel ma obowiazek udostepni¢ do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch
tygodni.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicéw, nauczyciel musi uwzglednié
nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych si¢ dzien po dniu. Uczen powinien to
zglosi¢ przed lekcja.

. Nauczyciel ma obowiazek, w miar¢ mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia

brakoéw poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajecia wyrdéwnawcze lub pomoc innego
rodzaju.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja obowigzek na miesiagc przed
zakonczeniem okresu poinformowa¢ wychowawcéw o przewidywanych srédrocznych
1 rocznych ocenach niedostatecznych.

Na miesigc przed $§rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowaweca klasy obowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw o grozacych mu



18.

19.

srodrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
lub nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej, co rodzic potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny srédroczne i roczne na dzien przed zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

Przewidywang oceng §rédroczng i roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym Synergia
Librus.

§57b

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym  etapie  edukacyjnym na podstawie przestanek  wynikajacych
z rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, zniepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub zautyzmem, wtym zzespolem
Aspergera, znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

(uchylono).

W  przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§58

PRAWA UCZNIA ZWIAZANE Z WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIEM

Uczen ma prawo:

1)
2)
3)

do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;
do informacji na temat zakresow wymagan oraz metod nauczania;

posiada¢ pelng wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotow nauczania 1 zachowania;



4) by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ lekcyjnych, po zgloszeniu tego faktu nauczycielowi:

a) na zaj¢ciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze wigcej niz jednej godziny
tygodniowo - 3 razy w okresie,

b) na zajeciach edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo — 2 razy
w okresie,

¢) (uchylono),
d) Za nieprzygotowanie uznaje si¢:

—brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen lub podrgcznika, o ile nauczyciel okreslit
obowiazek ich posiadania,

— (uchylono),
— nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej pracy pisemnej,
— brak wymaganego stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego,

—brak przyboréw i materialow niezbednych do pracy podczas lekcji matematyki, plastyki,
techniki lub innych zaj¢é, na ktérych nauczyciel zobowigzat ucznia do ich przyniesienia,

e) epodczas jednej lekeji uczen moze otrzymaé¢ maksymalnie jedno nieprzygotowanie,
f) nieprzygotowanie nauczyciel odnotowuje w dzienniku Synergia Librus jako ,,np”,
g) nieprzygotowania nie maja wptywu na obnizenie oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu,

h) zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych prac
klasowych oraz sprawdzianow;

5) do jednokrotnego poprawiania kazdej oceny z pracy klasowej w terminie ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu;

6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres niecobecnosci w szkole;
7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat ocen¢ niedostateczng;

8) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w §62g Statutu;

9) do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci z wyjatkiem kartkowek;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejgtnosci;

11)do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badZ ucznia na
zasadach okre§lonych w regulaminie wewnatrzszkolnego oceniania;

12)do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki.

13) do wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.



1.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
2.
3.

1)

d)

§59

SKALA OCEN SRODROCZNYCH I ROCZNYCH ZA OSIAGNIECIA EDUKACYINE

W oddziatach klas IV-VIII oceny klasyfikacyjne, $rdédroczne iroczne, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

6 - stopien celujacy;

5 - stopien bardzo dobry;
4 - stopien dobry;

3 - stopien dostateczny;

2- stopien dopuszczajacy;
1 - stopien niedostateczny.
(uchylono)

Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu klasy i potrafi

samodzielnie zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemow
w nowych sytuacjach,

laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng ocene¢ roczna,

zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien izwigzkéw miedzy nauczanymi
tresciami, wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji 1 pomocy nauczyciela,
samodzielne i sprawne postuguje si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
posiada umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob, poprawny styl 1 jezyk
wypowiedzi, swobod¢e w postugiwaniu si¢ terminologia wiasciwa dla danego etapu
ksztalcenia 1 zaj¢¢ edukacyjnych (terminologia naukowg), wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi; uczestniczy i1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych form aktywnosci zwiazanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej lub duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne
lub zespolowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotéw plastyka 1muzyka — poza wykraczajacymi poza program nauczania
wiadomosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigeciami wlasnej



d)

d)

S)

b)

tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mtodziezowe
konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

wyczerpujaco opanowat caty (wymagany w momencie wystawiania oceny) materiat
programowy w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy tre§ciami programowymi, samodzielne
wyjasniania zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy 1umiejetnosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzywanie problemoéw (o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci)
W tworczy sposob,

stosuje poprawny jezyk 1istyl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja idojrzato$¢ (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadanie teoretyczne i
praktyczne, podejmuje si¢ wykonania zadania o charakterze dowolnym,

opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego, tresci logicznie powigzane,

poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkéw miedzy tresciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w

sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

podstawowe zajecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

przecigtny sposob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne biedy,

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mig¢dzy tresciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy 1umiejetnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych);

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje zadanie teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci
(potrzebne w zyciu),



d)

6)

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli,

stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i1umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danym oddziale klasy, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

ta ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca,
ktoérego wiadomosci 1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia,
ktory nie skorzystal zpomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupeklnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

Poszczegdlne oceny $rédroczne iroczne ustala nauczyciel przedmiotu i zapisuje je
w dzienniku lekcyjnym.

Ustalone przez nauczycieli oceny $rodroczne i roczne zatwierdzane sg na klasyfikacyjnej
radzie pedagogicznej.

W oddziatach klas I-III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§60
SKALA OCEN BIEZACYCH

Oceny biezace z obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej w oddziatach klas IV-VIII za wyjatkiem wychowania fizycznego
ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem plusow i minusow.

Oceny biezace w klasach I-III z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dla mniejszosci narodowej oraz jezyka regionalnego - kaszubskiego sg ocenami opisowymi
wyrazonymi kolorem w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

. Nauczyciel w klasach I-III oceniajac biezacg aktywno$¢ ucznia, jego prace i umiejetnosci

powinien udziela¢ mu informacji zwrotnej w postaci graficznej, opisowej, tabeli lub
adnotacji opatrujac informacj¢ zwrotng legenda. Informacja zwrotna, zwtaszcza w klasach
111, powinna by¢ krotka, zwiezta i zrozumiata.



3a. Informacja zwrotna dodatkowo powinna: zachgca¢, podkresla¢ mocne strony ucznia,
zawiera¢ uzyteczne wskazowki do pracy, wyklucza¢ stawianie stopni lub innych ich
substytutow, by¢ indywidualna, wspiera¢ proces uczenia si¢, dotyczy¢ pracy ucznia, a nie
0 jego osoby, by¢ opatrzona terminem mozliwej poprawy. Taka informacja zwrotna
stwarza uczniowi przestrzen do rozwoju i buduje jego adekwatng samooceng — pozwala
odkrywa¢ mocne i stabe strony, motywuje do dalszej pracy oraz samodzielnego,
odpowiedzialnego uczenia sig.

4. Nauczyciel w klasach I-III oceniajac prace kontrolne (sprawdziany, testy) iinne prace
z zadaniami punktowanymi stosuje si¢ ponizszg skale procentowa:

Ocena opisowa Zakres procentowy
Zgodnie z oczekiwaniami 50% - 89%

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6. Szczegdlowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny bez pluséw i minusow sa
identyczne z wymaganiami na oceny $rodroczne 1 roczne.

7. W dzienniku elektronicznym Synergia LIBRUS warto$¢ plus oznacza +0,5 (np. 3+ to 3.,5),
natomiast minus oznacza -0,25 (np. 3- to 2,75)

8. Do testow, sprawdzianow, kartkowek 1 innych prac z zadaniami punktowanymi stosuje si¢
ponizsza skalg procentowq:

Ocena Zakres procentowy

1 0% - 24%

1+ 25% —30%
2- 31% - 36%
2 37% - 42%
2+ 43% - 49%
3- 50% - 56%
3 57% - 63 %
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10.

3+ 64% - 69%
4- 70% - 75%
4 76% - 82%
4+ 83% - 88%
5- 89% -91%
5 92% - 94%
5+ 95% -97%
6- 98% - 99%
6 100%

Ocena $rodroczna i roczna nie jest ustalana na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych
liczonej w systemie elektronicznym Librus. Nauczyciel ma prawo wspiera¢ si¢ $rednig
wazong.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, aw przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

aktywnoS$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu
1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach 1 zawodach pozaszkolnych;

postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczna;

poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego 1 jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

Zasady otrzymywania ocen zdanego przedmiotu przedstawia rodzicom iuczniom
nauczyciel na poczatku roku szkolnego.



1.

la.

1)
a)

§61
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIOW

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w §6 ust. 8, odbywa si¢ w formie pisemnej lub ustne;.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:
w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢c

2)

1b.

lc.

1
2)

3)

4)

5)

6)
7)

dydaktycznych;

w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny;

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. la pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;

W przypadku, o ktérym mowa w ust. la pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje
o0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Prace klasowe sg to prace pisemne podsumowujace okreslong parti¢ nauczanego materiatu,
dzial lub znajomos$¢ lektury, lub obejmuja zakres tresci okre§lony przez nauczyciela.

Prace klasowe trwaja co najmniej jedng godzing lekcyjna.

Nauczyciel ma obowigzek zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
uczniéw o terminie pracy klasowej oraz dokona¢ odpowiedniego wpisu w terminarzu
dziennika elektronicznego Synergia LIBRUS.

Na tydzien przed pracg klasowa nauczyciel ustala kryteria sukcesu (NaCoBeZU) oraz
informuje o nich uczniéw w formie pisemnej lub za posrednictwem elektronicznego system
Librus Synergia.

Praca klasowa jest obowigzkowa. W przypadku nieobecno$ci, uczen ma prawo do
dodatkowego terminu napisania zalegtej pracy klasowej w nieprzekraczalnym terminu 14
dni roboczych od momentu pojawienia si¢ ucznia w szkole. Terminy te przedtuzaja sie
o okreslong liczbe dni w przypadku nieobecno$ci nauczyciela. Jezeli uczen nie stawi si¢ na
wyznaczony termin, ma obowigzek napisa¢ pracg klasowa na najblizszej lekcji, na ktorej
jest obecny.

Nauczyciel na prosbe¢ ucznia ma obowigzek umozliwi¢ mu popraw¢ oceny z pracy
klasowej.

Dopuszcza si¢ jednokrotng mozliwos$¢ poprawiania kazdej pracy klasowe;.

Poprawa musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od przekazania informacji o otrzymane;j
ocenie;



8)

9)

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym LIBRUS obok
poprawianej w jednym nawiasie kwadratowym (przyktadowy zapis [1,3]).

W przypadku, gdy ocena z poprawy jest nizsza od pierwotnej, nauczyciel bierze pod uwage
oceng wyzszg.

10) Waga oceny z pracy klasowej ma wartos¢: 10.

3.

1)

2)
1)

2)
3)

1)
2)

Sprawdziany — sg to prace pisemne z realizowanej partii materiatu nauczania, z zakresu
zapowiedzianego przez nauczyciela. Kategori¢ te stosuje si¢ rowniez do oceniania
projektow edukacyjnych i dyktand.

Nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ sprawdzian zco najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

Waga oceny ze sprawdzianu ma wartos¢: 5.

Kartkowki — sg to prace pisemne obejmujace ostatnio realizowany temat.
Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek.

Kartkowka jest pisemnym odpowiednikiem odpowiedzi ustne;j.

Waga oceny z kartkoéwki ma wartos¢: 4.

Odpowiedz ustna — polega na udzielaniu przez wskazanego ucznia odpowiedzi na zadawane
przez nauczyciela pytania z zakresu ostatnio realizowanego tematu.

Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania odpytywania ustnego.

Waga oceny z odpowiedzi ustnej ma wartosc: 4.

Konkurs:

Oceng¢ mogg otrzymac laureaci, finalisci oraz uczestnicy:

konkurséw kuratoryjnych oraz objetych patronatem kuratorium o$wiaty;

konkursow organizowanych przez wyzsze uczelnie;

konkurséw ptatnych, do ktorych zostali wytypowani przez wychowawce oddziatu klasy.
Waga oceny za konkursy wymienione w ust. 6. pkt 1. ma wartos¢: 10.

Za konkursy nie wymienione w ust. 6. pkt 1. uczniowie mogg by¢ rowniez oceniani, jednak
otrzymuja ocen¢ w kategorii ,,aktywnos$¢” tak, jak w ust.7, ktoéra ma wage:3.

Aktywnos¢ na lekcji
Aktywno$¢ ucznia moze by¢ oceniana za pomocg tzw. plusow,

Nauczyciel sumuje liczbg plusOw 1 zamienia je na ocen¢ z kategorig” aktywnos$¢” wedtug
zasad:

za kazde pig¢ plusdw uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra,

plusy w liczbie mniejszej niz pieé, ktére w pierwszym potroczu nie zostalty zamienione na
oceng przechodza na drugie potrocze,

zamiana pluséw na ocen¢ odbywa si¢ dzieki wykorzystaniu opcji dziennika Synergia Librus
,Konwertuj plusy/minusy”’;

Waga oceny za aktywno$¢ ma wartos¢: 3.



10.

1.

12.

13.

1))

2)

A

(uchylono)

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w terminie do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

W danym oddziale moze by¢ przeprowadzona nie wigcej niz jedna praca klasowa dziennie
1 nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkéwek.

Nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania pracy klasowej lub sprawdzianu dla klasy
w terminarzu dziennika elektronicznego.

Ustalajac termin pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel jest zobowigzany zapoznac si¢
z terminarzem prac klasowych klasy w dzienniku elektronicznym.

W danym oddziale moga odbywac si¢ nie wigcej niz dwie prace pisemne dziennie. Dotyczy
to prac klasowych i sprawdzianow.

§62

SPOSOBY UZASADNIENIA USTALONEJ OCENY

. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong ceng, w czasie zajec

edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu iocenieniu). Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ rodzicom.

(uchylono).

Sprawdzone i ocenione prace ucznia nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omodwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz
z udzielonych wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit
sprawdzone 1iocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej iocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny
1 krétkie jej omowienie z uczniem.



8.
9.
10
11

12.

13.

14.

1)

2)

3)

15.

1)
2)
3)
4)
5)

(uchylono).
(uchylono)
. (uchylono).

. W przypadku oceny S$rodrocznej irocznej nauczyciel powoluje si¢ na zasady
wewnatrzszkolnego oceniania szkoty, szczegoétowe zasady oceniania na przedmiocie oraz
przechowywane prace pisemne ucznia (sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki).

Uzasadnienie rodzicowi powinno odby¢ si¢ w obecnosci zainteresowanego ucznia. Decyzje
o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu.

Gdy przedstawione uzasadnienie nie spetnia oczekiwan ucznia lub rodzica nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian weryfikujacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy
ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoly.

(uchylono).
§62a

SKALA OCEN ZACHOWANIA

Ocena klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w oddziatach klas IV-VIII ustalane sg wedtug
nastepujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;

nieodpowiednie;



6)

8)
a)
b)
©)
d)
e)
f)
9

naganne.
§62b
OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocena zachowania spelnia funkcje wychowawcze ima mobilizowaé ucznia do
samokontroli i samowychowania.

W ocenianiu zachowania uczniéw uwzglednia si¢ pozytywne inegatywne przejawy
postgpowania i dzialalnos$ci ucznia i odpowiednio si¢ je punktuje.

Do oceny zachowania bierze si¢ pod uwage wszystkie odpowiednio punktowane kryteria
pozytywnych inegatywnych przejawow postepowania ucznia znajdujace si¢
w szczegOlowych kryteriach oceny zachowania uczniow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

Przygotowanie si¢ do zajec,

Systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne,

Rozwijanie zainteresowan iuzdolnien, w szczegodlnosci udziat w konkursach wewnatrz
1 zewnatrz szkolnych;

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

organizowanie imprez klasowych 1 szkolnych,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych,

wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce,
inicjatywa 1 pomystowos$¢ ucznia dotyczaca zycia klasy i szkoly,
aktywnos¢ spoleczna ucznia;

Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

10) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

11) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

12) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a)
b)

c)

kulture stowa,
dbatos¢ o higieng osobista.

kulturg osobista ucznia

13) Okazywanie szacunku innym;

14) Stosunek do obowigzkow szkolnych:



a) Przygotowanie si¢ do zajec,
b) Systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne,

¢) Rozwijanie zainteresowan iuzdolnien, w szczegolnosci udzial w konkursach wewnatrz
1 zewnatrz szkolnych;

15) Aktywnos$¢ spoteczng ucznia:
a) Czynny udziat w zyciu oddziatu klasy 1 szkoty:

— organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

— dbalos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych,

— wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,

— wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce,

— inicjatywa i pomystowos$¢ ucznia dotyczgca zycia klasy 1 szkoty;
b) Kulturg osobistg ucznia:

— godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

— kulture stowa,

— dbato$¢ o higiene osobista.

c) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

16) Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym ipolega ono na przyznawaniu lub
odejmowaniu punktéw za poszczegolne dziatania.

17)Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na koncowa oceng
zachowania.

18)Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych.

19) (uchylono)

20) Uczen w ciaggu roku szkolnego moze otrzymac¢ mniej lub wigcej punktow, w zaleznos$ci od
swojej postawy.

21) Nie przyznaje si¢ punktow dodatnich za wypelnianie podstawowych obowiazkow ucznia,
a zwlaszcza dotyczacych:

a) zasad umieszczonych w statucie szkoty;

b) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych;
c) poszanowania godnos$ci pracownikow szkoty i innych uczniow;

d) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj;

e) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

22) Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzit wiecej niz 10 pkt. ujemnych
w okresie, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 20 pkt, przy czym uczen nie otrzyma
oceny wzorowej, jesli otrzymal ujemne punkty za nast¢pujace zachowania:

a) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, a takze
rodzicow innych ucznidow;

b) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych;



¢) niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych, religijnych

d) negatywnych zachowan o ktorych mowa w tabeli ,,Dziatania szczeg6lnie naganne”

23)Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry zgromadzit wiecej niz 20 pkt.
ujemnych w okresie, a w wyniku klasyfikacji rocznej — powyzej 40 pkt.

24) W przypadku, gdy w okresie miedzy przedstawieniem oceny przewidywanej zachowania
a zebraniem rady klasyfikacyjnej uczen dopusci si¢ przewinien zwigzanych z dziataniami
szczegblnie nagannymi, ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu, przy czym
wychowawca uzasadnia przyczyne¢ obnizenia oceny zachowania.

25) (uchylono)

6. W celu monitorowania postepéw uczniow w zakresie zachowania, w dzienniku
elektronicznym Librus przyznawane sa punkty za zachowania pozytywne oraz negatywne.

6a. Punkty za zachowanie majg charakter pomocniczy i sg jedynie wskaznikiem utatwiajacym
oceng zachowania ucznia.

6b. Srédroczna iroczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia nie wynika bezposrednio
z sumy otrzymanych punktéw, lecz uwzglednia peten kontekst funkcjonowania ucznia,
(§62b ust. 3)

6¢. Kryteria przyznawania punktow za zachowanie:

Lp. Forma Dzialania ucznia Punkty dodatnie Punkty ujemne

Stosunek do obowiazkow szkolnych

1. |Frekwencja Wagary — nieobecno$¢ na 5 (za kazda godzing)
szkolna lekcjach bez wiedzy
rodzica
Spoznienia 1 (za kazde
spoznienie)
2. |Ubior szkolny* |Noszenie ubran 10
z wulgarnymi nadrukami, (kazdorazowo)
hastami emblematami
propagujacymi

nietolerancje, przemoc,
srodki odurzajace.

Brak stroju galowego na 5 kazdorazowo
szkolnych
uroczystosciach.
Brak obuwia zmiennego. 5
(kazdorazowo)
3. |Projekty Udzial w projekcie 1 —20 (w zalezno$ci
edukacyjne edukacyjnym od roli petnionej

w projekcie)




Lp.

Forma

Dzialania ucznia

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

Kultura
zachowania si¢

Kultura wystawiania si¢
w relacjach

z rowiesnikami

1 dorostymi

20
(jednorazowo na
koniec kazdego
potrocza)

5

(kazdorazowo za
uzycie wulgarnego
stownictwa)

Zawiniony przez ucznia
brak zwrotu

w okreslonym przez
nauczyciela terminie
podpisanych przez
rodzicow informacji
pisemnych wychowawcy
lub dyrektora.

5
(kazdorazowo)

Zachowanie zakldcajace
przebieg zajec
lekcyjnych.

10
(kazdorazowo)

Uzywanie bez zgody
nauczyciela urzadzen
elektronicznych, np.:
telefonow komoérkowych,
smartwatchow,
przenosnych odtwarzaczy
muzyki, dyktafonow,
kamer, aparatow
fotograficznych. Na
terenie szkoly lub w
czasie wycieczek/ wyjs$¢
szkolnych*

10
(kazdorazowo)

Niewlasciwe zachowanie
si¢ w szatniach, na
stolowce szkolnej,

w bibliotece, §wietlicy,
toaletach szkolnych.

Zaktocanie przebiegu
apeli lub uroczystosci
szkolnych (m.in.
rozmowy, okrzyki,
gwizdy itp.).

Spozywanie positku

5
(kazdorazowo)




Lp. Forma Dzialania ucznia Punkty dodatnie Punkty ujemne

podczas lekcji bez zgody

nauczyciela.
Aroganckie zachowanie 30
w stosunku do (kazdorazowo)

nauczycieli i innych
pracownikow szkotly
a takze rodzicow innych

uczniow.

Oktamywanie nauczycielal 20

lub innego pracownika (kazdorazowo)
szkoty.

Ublizanie kolegom 30

i kolezankom, zaczepki (kazdorazowo)

stowne, gesty 1 czyny
naruszajace ich godnos¢
osobista.

Samowolne opuszczanie
terenu szkoty podczas
zaje¢ szkolnych 1 przerw
migdzylekcyjnych.

Niewlasciwe zachowanie
w stosunku do symboli
narodowych, religijnych.

Zachowanie na 10-30 10 - 30
wycieczkach szkolnych
lub imprezach
pozaszkolnych.

Brak uwag negatywnych |20
(jednorazowo na
koniec kazdego
okresu)

*Uwagi:

1) Uczen, ktoéry dostal ujemne punkty z zakresu form Ubior szkolny, Kultura zachowania sie
moze odzyska¢ potowe ze straconych punktow, jesli w przeciggu miesigca jego zachowanie (za
ktére dostat punkty ujemne) nie powtorzy si¢ i ulegnie poprawie. Ponadto to uczen ma za zadanie
pilnowanie terminu. Po miesigcu powinien zgtosi¢ si¢ do nauczyciela, ktory przyznat punkty




Lp. Forma Dzialania ucznia Punkty dodatnie Punkty ujemne

ujemne. Nauczyciel rozwazy propozycje i poprawi wowczas punkty w dzienniku elektronicznym
(przywrdéci potowe punktow). Przywrocenie odbywa si¢ poprzez przyznanie punktow dodatnich
w ilo$ci odpowiadajacej potowie wpisanych uprzednio punktéw ujemnych wraz z adnotacja,
ktérego negatywnego dziatania ucznia ona dotyczy.

Zastrzega si¢ rowniez, ze jesli punkty ujemne beda dotyczy¢ zachowania na wycieczce, apelu lub
innym wydarzeniu, ktérego nie przewiduje si¢ w przeciggu miesigca, okres na poprawe
zachowania przedtuza si¢ do nastgpnego takiego wydarzenia.

2) Korzystanie z telefonow komorkowych 1 innych elektronicznych urzadzen przeno$nych na
terenie szkoly oraz w czasie szkolnych wycieczek mozliwe jest wylgcznie za zgoda nauczyciela.

3) Jesli uczen spoznit si¢ na pierwsze zajgcia w danym dniu i spéznienia miaty miejsce
sporadycznie z przyczyn usprawiedliwionych i1 niezaleznych od niego, to zachowuje on prawo do
uzyskania 30 punktéw za frekwencje¢ na koniec pierwszego i1 drugiego okresu.

Reprezentowanie szkoly

1. | Konkursy Rzetelny udziat 5
przedmiotowe, |w konkursie szkolnym
kuratoryjne itp. | lub w zawodach

oraz zawody szkolnych.

sportowe*
Zajete miejsca I miejsce — 15
w konkursach lub II miejsce — 10
zawodach szkolnych. IIT miejsce — 5

Wyrdznienie — 3

Udziat w konkursach 15
1 zawodach
pozaszkolnych, do
ktorych uczen zostat
zgloszony przez szkole.

Zajete miejsca I miejsce — 25

w konkursach IT miejsce — 20

1 zawodach miejskich, IIT miejsce — 15
powiatowych, Wyro6znienie - 10

rejonowych, do ktorych
uczen zostat zgloszony
przez szkole.

Zajete miejsca I miejsce — 30
w konkursach IT miejsce — 25




Lp. Forma Dzialania ucznia Punkty dodatnie Punkty ujemne
1 zawodach o zasiggu co | III miejsce — 20
najmniej wojewodzkim, | Wyrdznienie - 15
do ktérych uczen zostat
zgloszony przez szkole.
Miejsce w konkursach I miejsce — 35
1 zawodach powyzej IT miejsce — 30
szczebla III miejsce — 25
wojewddzkiego, do Wyro6znienie - 20
ktorych uczen zostat
zgloszony przez szkole.
Finalista lub laureat 40
w konkursie
przedmiotowym.

*Uwagi:

Liczba punktow za udzial w konkursie oraz za zaj¢te miejsce sumuje sie.

Praca na rzecz szkoly i klasy

1. | Aktywno$¢ Rzetelne pelienie funkcji 15
klasowa w samorzadzie (jednorazowo na
klasowym. koniec kazdego
potrocza)
Aktywne angazowanie sig| 10
w zycie klasy.
Przygotowanie 10
okolicznosciowej tablicy [ (kazdorazowo)
1) [Funkcjonowanie| Kolezenstwo Do 25
w grupie (ocena (jednorazowo na
klasy w I i IT Szacunek 1 kulturalne koniec kazdego
potroczu) zachowanie si¢ wobec okresu)
innych
2) | Aktywnos¢ Aktywna 1 tworcza praca | 10-20
szkolna w samorzadzie (jednorazowo na

i pozaszkolna

uczniowskim

koniec kazdego
okresu)




Lp.

Forma

Dzialania ucznia

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

Pomoc w organizacji
imprez szkolnych lub
srodowiskowych
(dekoracje i wystrdj sali,
naglos$nienie, wystep
solowy)

5-10
(kazdorazowo)

Przygotowywanie
uroczystosci szkolnych
(apele, akademie,
przedstawienia)

5-10
(kazdorazowo)

Jednorazowa pomoc
kolezenska.

Udziat w Poczcie
Sztandarowym lub w
Poczcie Flagowym

10
(jednorazowo na
koniec kazdego

Szkoty okresu)

Udziat w akcjach lo$¢ punktow
charytatywnych przypisana jest do
zaplanowanych kazdej akcji

w szkolnym kalendarzu |5 - 10

imprez.

Potwierdzona przez 10 - 20

opiekuna/ trenera
aktywnos¢

w pozaszkolnych
organizacjach,
stowarzyszeniach,
klubach sportowych*

(jednorazowo na
koniec potrocza)

Systematyczna pomoc
kolezenska™ (w klasach 4-
5).

1 pkt. za kazda
przepracowang
godzing

Systematyczny
wolontariat uczniowski*

1 pkt. za kazda
przepracowang
godzing




Lp.

Forma Dzialania ucznia Punkty dodatnie

Punkty ujemne

Lp. Dzialania ucznia Pkt. ujemne
Dzialania szczegdlnie naganne
1. [ Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego 10-50
(w zaleznosci od
rodzaju szkody)
) Wytudzanie pieniedzy 40
: (kazdorazowo)
3. | Bgjki i przesladowania innych ucznidow (zastraszanie, zngcanie si¢, | 50
pobicia, przemoc fizyczna 1 psychiczna, izolowanie kogos, (za powtorne zach. —
osmieszanie) ocena naganna)
4. | Naktanianie do negatywnych zachowan innych uczniéw — zjawisko |50
,fali” (kazdorazowo)
5. | Posiadanie i palenie papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty, na| 50
wycieczkach szkolnych. (za powtorne zach. —
ocena naganna)
6. |Posiadanie i picie alkoholu na terenie szkoty, na wycieczkach 50
szkolnych. (za powtorne zach. —
ocena naganna)
7. | Kradziez. 50
(za powtdrne zach. —
ocena naganna)
8. | Dopuszczanie si¢ czyndw karalnych podlegajacych dochodzeniu 50
policji lub innym specjalnym dzialaniom. (za powtorne zach. —
ocena naganna)
9. |Posiadanie, zazywanie i1 sprzedaz narkotykdéw oraz innych §rodkdw | ocena naganna
odurzajacych 1 psychoaktywnych.
10. | Stosowanie cyberprzemocy - n¢kanie, podszywanie si¢, obrazanie naf 30 - 50

portalach internetowych, rozpowszechnianie prywatnych tresci audio
1 foto, bez zgody osoby zainteresowanej, krecenie filmow, robienie
zdje¢, nagrywanie dzwieku bez zgody osoby zainteresowane;.

(kazdorazowo)




Lp. Dzialania ucznia Pkt. ujemne

11. | Zorganizowana przemoc. ocena naganna

12. | Zachowania niebezpieczne, zagrazajace zyciu i zdrowiu wiasnemu |30 — 50
1 innych (np. posiadanie narz¢dzi niebezpiecznych, materiatow (kazdorazowo)
toksycznych, wybuchowych, tatwopalnych)

13. | Falszowanie dokumentow — podrabianie zwolnien, usprawiedliwien | 50
1 podpisow, dopisywanie ocen.

*Uwagi:

Uczen, ktory jest biernym $§wiadkiem zachowan szczegdlnie nagannych innych uczniéw i nie
reaguje na nie, moze by¢ ukarany i otrzymaé punkty ujemne, wedlug uznania wychowawcy (po
konsultacjach z Rada Pedagogiczng).

Jesli jedno zachowanie bgdzie kwalifikowato si¢ do kilku pozycji z tabeli “Dziatania szczegdlnie
naganne”, punkty ujemne kumulujg si¢.

§62¢
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA

. Nauczyciele zobowigzani sa do odnotowywania w dzienniku elektronicznym “Librus”
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych oraz jego spdznienia na prowadzong przez
siebie lekcje.

Rodzic ucznia powinien pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnosci podopiecznego w terminie
nie przekraczajacym 14 dni od powrotu dziecka do szkoty lub za pomoca odpowiedniego
modutu dziennika elektronicznego, tj. e-Usprawiedliwienia. W uzasadnionych przypadkach
(takich jak: naglty wyjazd rodzica/ opiekuna czy pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze
zosta¢ wyslane po uptywie wyznaczonego czasu.

Usprawiedliwienia we wlasciwej formie wymaga kazde niepojawienie si¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ rzetelnie opisang przyczyng nieobecnosci dziecka. W
razie potrzeby mozna do niego dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument
obrazujacy przyczyng absencji, korzystajac z systemowej opcji przesytania zatgcznikow.

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za przyjmowanie usprawiedliwien, a takze ich
akceptacje.

Rodzic ucznia zobowiazany jest takze do pisemnego informowania wychowawcy (lub za
pomoca modutu e-Usprawiedliwienia) o zwolnieniu ucznia z czg¢$ci lekcji co najmniej na
dzien przed planowanym opuszczeniem zaje¢ przez dziecko. Zwolnienie, podobnie jak
usprawiedliwienie, powinno zawiera¢ przyczyng nieobecnosci.




10.

1.

1)

2)

12.
13.

1)

§62d

KLASYFIKACJA UCZNIA

. Uczniow klasyfikuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego - w styczniu i w czerwcu.

Uczen podlega klasyfikacji:
srodrocznej 1 rocznej;
koncowe;.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylono)
Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ zawsze w styczniu.

Na 7 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej, na ktérym zatwierdzane sa wyniki
klasyfikacji $rédrocznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani
przedstawi¢ przewidywang oceng i poinformowac o niej ucznia.

Na 14 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej, na ktorym zatwierdzane sg wyniki
klasyfikacji rocznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani
przedstawi¢ przewidywang ocen¢ i poinformowaé o niej ucznia. Przewidywana ocena
roczna musi by¢ oceng petng bez ,,+ 1 ,,-” oraz nie moze by¢ obnizona.

Wychowawca oddziatu klasy na 7 dni przed $rédrocznym i 14 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej informuje rodzicow ucznia
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz trybie odwolawczym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych ztych zaje¢ i1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ztym, ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajeé,;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;



2)

3)

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
w oddziale klas programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory otrzymat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

§62¢

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY I POPRAWKOWY

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty.

(uchylono)



4,

6.

Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng zjednych lub dwodch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

(uchylono)

§62f

TRYB OTRZYMANIA OCENY WYZSZEJ OD PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY

1))
2)

KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJINYCH

. Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zktérg zostali zapoznani przez
wychowawce, to zglaszaja swoje oczekiwania /zastrzezenia/ do dyrektora szkoly w formie
pisemnej (podanie, wniosek) wterminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
z przewidywang ocena.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jezeli uczen
spetnia nastepujace warunki:

wszystkie jego nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,

wywigzal si¢ z obowigzku pisania wszystkich prac klasowych z danego przedmiotu,

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

1)

1)
2)

Egzamin powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.
Sprawdzenie wiedzy 1umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zadania egzaminacyjne obejmujace material z catego
roku szkolnego:

egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego nowozytnego moze mie¢
forme pisemna i ustna.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
utrzymac oceng przewidywang w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdego przedmiotu
z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), do ktérego dotacza sie:



1)
2)
3)
4)
S)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pisemne prace ucznia i/lub zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
termin tych czynnosci,

wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§62¢g

TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ OD PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

. Rodzice w imieniu ucznia lub uczen, ktéry chce otrzymaé wyzsza niz przewidywana ocen¢

klasyfikacyjng zachowania zglasza si¢ wciggu 3 dni od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie zachowania, na konsultacje z wychowawca (po uprzednim
umowieniu si¢). Wychowawca przedstawia uzasadnienie przewidywanej oceny
zachowania oraz analizuje zachowanie ucznia.

Rodzice maja prawo, najdalej nastepnego dnia po konsultacji z wychowawca, zlozy¢
wniosek do dyrektora szkoly o zmian¢ oceny zachowania.

. Wniosek powinien zawiera¢ rzeczowa argumentacje dotyczaca podwyzszenia oceny

zachowania.

W przypadku watpliwosci, co do zasadno$ci wystawionej oceny, dyrektor moze zazada¢ od
wychowawcy uzasadnienia ustalonej oceny i przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny oraz kryteriami
zawartymi w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, dyrektor szkoly powotuje
komisj¢ do oceny zachowania ucznia i ustala termin jej posiedzenia.

Komisja analizuje ocen¢ zachowania proponowana przez wychowawce i ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

Wychowawca klasy,

Pedagog szkolny,

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

Przedstawiciel Rady Rodzicow

Nauczyciel dowolnego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty.



10.

1)
2)
3)
4)

1.
12.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

O ustalonej ocenie powiadamia si¢ rodzicow.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§62h
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Szczegotowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

3. — 14. (uchylono)

§62i

PROMOWANIE

. Uczen oddziatu klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia 1 po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o wydluzeniu okresu nauki ucznia klasy I-III. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I-III do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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2)
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1)

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5.

. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena zreligii lub/i etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 5 1 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

(uchylono).

(uchylono).

Oceny z religii lub/i etyki nie sa wliczane do §redniej ocen.
Uczen konczy szkote, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§62;

OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwiazan ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;
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3)
4)
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3)

4)
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6)

Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
Terminowe wykonywanie zadan;

Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane ztematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng form¢ (np. poprzez komunikatory);

ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.

§62ja.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktdrych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypekniania dzienniczkdéw
aktywnosci fizyczne;.

§62ib.

Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, atakze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.
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2)
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Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondenc;ji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwag¢ zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§62jc.
O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§62id.

Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domow3 i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

§62k

EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin O¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2)

matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny.



3a. Szczegodlowe warunki 1 tryb przeprowadzania egzamindw 6smoklasisty okreslaja przepisy
odrebne.

4. — 8. (uchylono)
§621
MONITORING

1. Budynek szkolny iteren wokdt szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Rozmieszczone kamery
zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci iintymnos$ci uczniow,
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty — nie obejmuje pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do
odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

2. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podj¢to decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

3. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

4. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

5. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

6. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

7. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowic
dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do
czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§63
CEREMONIAL SZKOLNY

Szkota opracowuje Regulamin Ceremonialu Szkolnego.



§64
POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
§65
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§66

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okres§lajg odregbne

przepisy.
§67

(uchylono)



